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Codice

Borsa ltaliana

Consob

Data della Relazione

Emittente o Societa o
Bolzoni

Esercizio

Gruppo o Gruppo
Bolzoni

Istruzioni al
Regolamento di Borsa
MTA

Regolamento di Borsa

Regolamento Emittenti

Regolamento Mercati

Relazione

Statuto

Testo Unico

GLOSSARIO

indica il Codice di Autodisciplina delle societaagate approvato
nel marzo del 2006 dal Comitato perQarporate Governance e
promosso da Borsa Italiana — come definifea.

indica Borsa Italiana S.p.A., con sede in Milanazpa Affari n. 6.

indica la Commissione Nazionale per le SocietaRolsa, con sede
in Roma, via Matrtini n. 3.

indica il giorno 26 marzo 2008, data in cui e stapprovata la
Relazione — come definiiafra — dal Consiglio di Amministrazione
dellEmittente.

indica Bolzoni S.p.A., con sede legale in PodenzéRiacenza),
Localita Casoni, cui si riferisce la Relazione.

indica I'esercizio sociale chiuso al 31 dicembr@2Ccui si riferisce
la Relazione.

indica, collettivamente, I'Emittente e le societagliesta controllate
alla Data della Relazione ai sensi dell'articolcb23del Codice
Civile.

indica le Istruzioni al Regolamento di Borsa — cateéinitoinfra.

indica il Mercato Telematico Azionario, organizzagogestito da
Borsa lItaliana.

indica il Regolamento dei Mercati organizzati etijiesla Borsa
Italiana in vigore alla Data della Relazione.

indica il Regolamento di attuazione del Testo Uricaome definito
infra — concernente la disciplina degli emittenti, aakutt dalla
Consob con delibera n. 11971 del 14 maggio 1999
successivamente modificato, in vigore alla Datéadeelazione.

indica il Regolamento recante norme di attuaziogleTeé:sto Unico
in materia di mercati, adottato dalla Consob colibde n. 16191
del 29 ottobre 2007, in vigore alla Data della Rielae.

indica la presente relazione sutlarporate governance redatta ai
sensi degli articoli 124is del Testo Unico, 8®is del Regolamento
Emittenti e dell’articolo 1A.2.6 delle Istruzionil &egolamento di
Borsa.

indica lo statuto dell’Emittente in vigore alla Ratella Relazione.

indica il Decreto Legislativo n. 58 del 24 febbrda®98 (c.d. “Testo
Unico della Finanza”).



Premessa

In ottemperanza a quanto richiesto dal Testo Uaidalle disposizioni regolamentari di Borsa
Italiana ai Consigli di Amministrazione delle sdéiequotate nel MTA al fine di garantire

correttezza e trasparenza a livello d'informatieristaria, la presente relazione e volta a
illustrare il sistema dior porate governance di Bolzoni.

La Relazione e stata redatta anche sulla baderdedt sperimentale messo a disposizione degli
emittenti da parte di Borsa ltaliana.

Bolzoni e stata ammessa alla quotazione nel MT4ntemto STAR, in data 15 maggio 2006.

La Societa é convinta che I'allineamento delle peoptrutture interne dior porate gover nance
a quelle suggerite dal Codice rappresenti una aadlirrinunciabile opportunita per accrescere
la propria affidabilita nei confronti del mercato.

Il Gruppo Bolzoni aderisce e si conforma al Codice.

Attivita del Gruppo Bolzoni

Y

L'Emittente e attiva sin dai primi anni cinquanteella progettazione, produzione e
commercializzazione di attrezzature per carreéivatori e per la movimentazione industriale,
settore riconducibile alla piu vasta categoriaallgbistica.

Ad oggi, il Gruppo Bolzoni & presente con i prgpmdotti in oltre quaranta paesi nel mondo,
occupando una posizione thBadership nel mercato europeo delle attrezzature per carrell
elevatori e presentandosi in tale ambito comecbsdo maggior costruttore a livello mondiale.

Al 31 dicembre 2007 il Gruppo presenta, a liveltmsolidato, un fatturato pari a circa Euro
145 milioni, frutto della produzione e commerciaizione, sia tramite i marchi di proprieta del
Gruppo “Bolzoni”, “Auramo”, “Brudi” e “Meyer” che snza marchio, di attrezzature per
carrelli elevatori e per la movimentazione indadé&ridestinate ai costruttori di carrelli elevatori,
ai rivenditori di carrelli elevatori e di attrezma¢ per la movimentazione industriale e, solo
marginalmente, ad utilizzatori finali.



1. PROFILO DELL’EMITTENTE

L’organizzazione dellEmittente, basata sul modéfémlizionale, € conforme a quanto previsto
dalla normativa in materia di emittenti quotatiéedosi articolata:

- assemblea deqli azionisé competente a deliberare in sede ordinariaa®rstinaria
sulle materie alla stessa riservate dalla leggallo &tatuto sociale;

- consiglio di amministrazionee investito dei pit ampi poteri per I'amministi@ze
della Societa, con facolta di compiere tutti gti apportuni per il raggiungimento degli
scopi sociali, ad esclusione degli atti riservatidalla legge o dallo Statuto —
alllassemblea dei soci;

- collegio sindacateha il compito di vigilare (i) sullosservanza tellegge e dello
Statuto nonché sul rispetto dei principi di coaetamministrazione; (ii)
sull'adeguatezza della struttura organizzativaad&bcieta, del sistema di controllo
interno e del sistema amministrativo contabile,hanin riferimento all’affidabilita di
quest'ultimo nel rappresentare correttamente i thtgestione; (iii) sulle modalita di
concreta attuazione delle regole di governo sadietgpreviste da codici di
comportamento redatti da societa di gestione dcateregolamentati o da associazioni
di categoria, cui la societa, mediante informatl/aubblico dichiara di attenersi; e (iv)
sull’adeguatezza delle disposizioni impartite ateieta controllate in relazione alle
informazioni da fornire per adempiere agli obblighcomunicazione; e

- societa di revisionel'attivita di revisione contabile viene svolta daa societa
specializzata iscritta all'albo Consob, appositafmenominata dall'assemblea degl
azionisti previo parere del Collegio Sindacale. daxieta incaricata della revisione
contabile di Bolzoni riveste analogo incarico peets quasi totalita delle societa del
Gruppo.

Oltre a quanto sopra ed in ottemperanza alle dizpos del Codice — cui Bolzoni aderisce — e
regolamentari in vigore, I'Emittente ha provvedutuer alia, a:

- nominare tre amministratori indipendenti su urale®di dieci componenti del Consiglio
di Amministrazione, di cui sette non esecultivi;

- istituire un Comitato per la Remunerazione cortpoda tre amministratori non
esecutivi ed indipendenti, operante sulla base rdiregolamento interno che ne
stabilisce le regole di funzionamento (cfr. parém&;

- istituire un Comitato per il Controllo Interno mposto da tre amministratori non
esecutivi ed indipendenti, operante sulla base rdiregolamento interno che ne
stabilisce le regole di funzionamento (cfr. parémddl);

- adottare una procedura in materia di informazigozietaria ed un codice di
comportamentoifiternal dealing) (cfr. paragrafo 6);

- adottare linee guida per le operazioni con mantielate (cfr. paragrafo 13);

- istituire le funzioni aziendali di preposto alntmllo interno einvestor relations e
conseguentemente nominato i preposti a tali fumfan paragrafi 12.2 e 16);

- adottare un Modello di Organizzazione, Gestion€oatrollo ai sensi del D. Lgs. n.
231/01 (cfr. paragrafo 12.3); e

- adottare un regolamento assembleare.



2. INFORMAZIONE SUGLI ASSETTI PROPRIETARI
2.1 Struttura del capitale sociale

Alla Data della Relazione il capitale sociale deflittente ammonta ad Euro 6.459.978,25,
interamente sottoscritto e versato.

Il capitale sociale € diviso in n. 25.839.913 akzmndlinarie prive di valore nominale.

n. azioni % rispetto al Quotato Diritti ed obblighi
capitale sociale
Azioni ordinarie 25.839.913 100 MTA Diritto di voto nelle assemblee
Segmento  ordinaria e straordinaria, diritto
STAR al dividendo e al rimborso del

capitale in caso di liquidazione.

Azioni con diritto di voto - - - -
limitato

Azioni prive del diritto di - - - -
voto

Alla Data della Relazione Bolzoni non ha emessoe attategorie di azioni né strumenti
finanziari convertibili o scambiabili con azioni.

Alla Data della Relazione & in corso di attuazidmeano distock option basato su attribuzione
di strumenti finanziari con regolamento per consefigica, adottato in data 30 maggio 2001 e
successivamente adeguato in data 7 marzo 200@yateeai dirigenti del’Emittente. Per
ulteriori informazioni si fa rinvio al documentofarmativo predisposto ai sensi dell’articolo
84+is del Regolamento Emittenti pubblicato sul sitternet della Societa, www.bolzoni-
auramo.it.

2.2 Restrizioni al trasferimento di titoli
Alla Data della Relazione non esistono restrizitiralcun tipo al trasferimento di titoli Bolzoni.

2.3 Partecipazioni rilevanti nel capitale

Alla Data della Relazione, sulla base delle risudéa del libro soci e tenuto conto delle
comunicazioni ricevute ai sensi dell’'articolo 1268l desto Unico e delle altre informazioni
pervenute, risultano possedere, direttamente aeittdinente, azioni della Societa in misura
pari o superiore al 2% del capitale sociale i segs®ggetti:

Dichiarante Azionista diretto Quota % su  Quota % su
capitale capitale
ordinario votante
FIL Limited FIL Limited 4,938 4,938

(in qualita di gestore del fondo FID FDS —
Italy Pool che detiene l'intera partecipazione)

Totale 4,938 4,938
Intesa Sanpaolo S.p.A. Banca IMI S.p.A. 0,133 0,133

Intesa Sanpaolo S.p.A. 2,881 2,881

Totale 3,014 3,014
Objectif Small Caps Euro SICAV Objectif Small Caps &GICAV 2,009 2,009

Totale 2,009 2,009
Tamburi Investment Partners S.p.A. Tamburi InvestrRartners 3,58 3,58

S.p.A.

Totale 3,58 3,58




Karl Peter Otto Staack Karl Peter Otto Staack 3,44 3,44

Totale 3,44 3,44
Penta Holding S.r.l. Penta Holding S.r.l. 50,40 480,
Totale 50,40 50,40

Il controllo sulla Societa, ai sensi dell’artic@8 del Testo Unico, & esercitato da Penta Holding
S.r.l., holding di partecipazione ai sensi articolo 113 del Decrieggislativo n. 385 del 1
settembre 1993.

Penta Holding S.r.l., quale mehalding di partecipazione, non svolge attivita di diredom
coordinamento della Societa ai sensi dell'articd87 del Codice Civile.

2.4 Titoli che conferiscono diritti speciali
La Societa non ha emesso titoli che conferiscarthi dpeciali di controllo.

2.5 Partecipazione azionaria dei dipendenti: mecoéssmo di esercizio dei diritti di voto

Alla Data della Relazione € in corso di attuazidmeano distock option basato su attribuzione
di strumenti finanziari con regolamento per consefisica, adottato in data 30 maggio 2001 e
successivamente adeguato in data 7 marzo 200&reaio ai dirigenti dell’Emittente.

Nell’ambito di tale piano, tuttavia, non e previ$esercizio dei diritti di voto inerenti le azioni
assegnate da parte di soggetti diversi dai deatirde| piano stesso.

Per ulteriori informazioni si rinvia al documentafarmativo predisposto ai sensi dell’articolo
84+is del Regolamento Emittenti pubblicato presso @ siternet della Societa, www.bolzoni-
auramo.it.

2.6 Restrizioni al diritto di voto

Alla Data della Relazione non esistono restrizioé@itermini imposti per I'esercizio del diritto
di voto. Non esistono nemmeno diritti finanziargnoessi ai titoli, separati dal possesso dei
titoli.

2.7 Accordi tra azionisti

Alla Data della Relazione 'Emittente non e a cassga dell’esistenza di accordi rilevanti ai
sensi dell'articolo 122 del Testo Unico aventi agietto azioni della Societa.

2.8 Nomina e sostituzione degli amministratori e wdifiche statutarie

Per informazioni dettagliate sulla nomina e sostitne degli amministratori si veda |l
successivo paragrafo 5.1 della Relazione.

Per quanto riguarda le clausole di statuto in neatéir modifiche statutarie, si precisa che lo
Statuto sociale non contiene disposizioni divesseuklle previste dalla normativa vigente.

Si precisa, inoltre, che lo Statuto, conformemestguanto disposto dall’articolo 2365 del
Codice Civile, conferisce al Consiglio di Ammingstione la competenza a deliberare in merito
all'adeguamento dello Statuto medesimo a dispasiziormative.



2.9 Deleghe ad aumentare il capitale sociale e atizzazioni all’acquisto di azioni
proprie
Si segnala che gli amministratori hanno facolta, ipperiodo di cinque anni decorrenti dalla
deliberazione dell'assemblea straordinaria dei det23 gennaio 2006, di aumentare in una o
piu volte il Capitale Sociale per massimi euro 88,50 mediante emissione di massime
numero 154.002 azioni ordinarie da offrirsi in eettrizione a dipendenti della Societa o di
societa controllate — da individuarsi a cura deh€lglio di Amministrazione — con esclusione
del diritto di opzione ai sensi del disposto detiolo 2441, ultimo comma, del Codice Civile.

Alla Data della Relazione I'Emittente non ha assumticuna deliberazione in merito
all'acquisto di azioni proprie né detiene aziorogmie.

2.10 Clausole dchange of control

L'Emittente non ha stipulato accordi significatiehe acquistano efficacia, si modificano in
maniera sostanziale o si estinguono in caso di imanmdnto del controllo dellEmittente stessa.

2.11 Indennita degli amministratori in caso di dinissioni, licenziamento o cessazione
del rapporto a seguito di un’offerta pubblica di aguisto

Alla Data della Relazione non sono stati stipudaitordi tra Bolzoni e gli amministratori che
prevedono indennita in caso di dimissioni o licanznto/revoca senza giusta causa o in caso
di cessazione del rapporto di lavoro a seguitanthfterta pubblica di acquisto.



3. COMPLIANCE

Bolzoni ha aderito al Codice e, nel corso del 208&, completato I'adeguamento alle
prescrizioni dettate dal Codice stesso, avuto riuaall’'obbiettivo di creare un sistema di
governo societario finalizzato alla creazione dioxa per gli azionisti, nella consapevolezza
della rilevanza della trasparenza sulle sceltdla farmazione delle decisioni aziendali, nonché
della necessita di predisporre un efficace sistéinsantrollo interno.

Ulteriori azioni volte al miglioramento del sisterdiagovernance sono in corso e altre saranno
valutate per il costante aggiornamento del sistalladoest practice nazionale e internazionale.

In ottemperanza alla normativa applicabile, la Relae illustra il sistema di Corporate
Governance” dell’Emittente e indica le concrete modalita diuazione da parte della Societa
delle prescrizioni del Codice.

Né IEmittente né alcuna delle sue controllate #erlevanza strategica sono soggette a
disposizioni di legge non italiane che influenzalao struttura dicorporate governance
dell’Emittente stessa.

Si riportano di seguito i principali strumentigbvernance di cui la Societa si € dotata anche in
osservanza delle piu recenti disposizioni normativegolamentari, delle previsioni del Codice
e dellabest practice nazionale e internazionale:

- Statuto;

- Codice Etico;

- Modello di Organizzazione, Gestione e Controllsemsi del D. Lgs. n. 231/01;
- Regolamento del Comitato per il Controllo Interno

- Regolamento del Comitato per la Remunerazione;

- Linee Guida e Criteri per l'identificazione delt@perazioni significative con Parti
Correlate — Principi di comportamento;

- Regolamento per la gestione delle Informaziotivilegiate e I'istituzione del Registro
delle persone che hanno accesso alle predettenafooni;

- Codice dilnternal Dealing; e
- Regolamento Assembleare.

Tali documenti sono a disposizione del pubblico sitd internet della Societa all’indirizzo
www.bolzoni-auramao.it.



4, ATTIVITA DI DIREZIONE E COORDINAMENTO
4.1 Soggetto controllante 'Emittente

Il controllo sulla Societa, ai sensi dell’artic@8 del Testo Unico, & esercitato da Penta Holding
S.r.l., holding di partecipazione ai sensi articolo 113 del Decretgislativo n. 385 del 1
settembre 1993.

Penta Holding S.r.l., che, alla Data della Relagjdra un capitale sociale pari ad Euro 8 milioni
ha sede in Piacenza ed é stata iscritta al registfe imprese di Piacenza in data 3 maggio
2006 con il numero 01464060332.

Penta Holding S.r.l.,, quale mehalding di partecipazione, non svolge attivita di diredos
coordinamento della Societa ai sensi dell’artic@?87 del Codice Civile.

Ai sensi dell'articolo 2 dello statuto sociale, Reiolding S.r.I. ha quale oggetto sociale (i)
l'acquisto, la cessione e la gestione di quoteattigzipazioni, azioni, titoli, pubblici o privat,
strumenti finanziari e partecipazioni in generesdcieta, consorzi, associazioni od enti di
qualsivoglia natura sia in Italia che all'esteroclke quotati su mercati regolamentati; (ii) il
finanziamento, sotto qualsiasi forma, ed il cooadiento tecnico ed amministrativo
esclusivamente a favore delle societa, consorzgczioni od enti nei quali partecipa, nonché
la prestazione di servizi nei confronti degli ste@#) I'emissione di fidejussioni, avalli ed a#é
garanzie in genere, reali e non, a favore e nadfesse delle societa, consorzi, associazioni od
enti partecipati. Inoltre, Penta Holding S.r.l. pc@mpiere qualunque operazione finanziaria,
mobiliare, immobiliare e di credito necessaria ¢itewal raggiungimento dell’oggetto sociale
(restando peraltro espressamente esclusa I'attivitaccolta del risparmio presso il pubblico),
nonché svolgere attivitd accessorie qualora lessteonsentano di sviluppare [lattivita
esercitata.

Ai sensi dell’articolo 7 dello statuto di Penta Hiolg S.r.l., i trasferimenti delle partecipazioni
agli ascendenti o discendenti, al coniuge, ad atelfo o sorella, nonché i trasferimenti a causa
di morte delle partecipazioni a favore di soggeitiersi dai soci, sono liberi, mentre il socio
che intenda trasferire la propria partecipaziomkanche la sola nuda proprieta della stessa, a
soci o terzi non soci dovra offrire detta partezipae in prelazione agli altri soci, in
proporzione alle partecipazioni da loro posseduteoe diritto di accrescimento fra loro.
Qualora uno o piu dei soci esercitanti il dirittd mtelazione abbiano dichiarato di voler
acquistare la partecipazione offerta ma a condiziorerse da quelle proposte dall’offerente e
prevista la possibilita di adire il presidente peaipore del Tribunale del luogo in cui ha sede la
societa, perché designi un arbitratore il qualecgda alla determinazione del giusto prezzo e
delle condizioni di pagamento, vincolanti per itgocedente e per i soci che abbiano dichiarato
l'intenzione, in sede di esercizio della prelaziodé acquistare le partecipazioni offerte a
condizioni diverse da quelle proposte dall’'offeeent

Nel determinare il giusto prezzo, I'arbitratore thovenere conto equamente (i) del prezzo del
terzo offerente in buona fede; (ii) del valore diotazione di borsa dei titoli detenuti dalla
Societa, inteso come media ponderata dei prezifedimento di tali titoli degli ultimi sei mesi;

e (iii) della situazione reddituale e patrimonididla Societa e delle societa da essa controllate,
anche alla luce di eventuali eventi straordinari.

In ogni caso, e salvo il disposto relativo al tliriti prelazione, la cessione in favore di un non
socio potra essere effettuata solo con il prevergnadimento del consiglio di amministrazione
di Penta Holding S.r.l., che potra essere negaiw aaondizione che lo stesso consiglio di
amministrazione indichi, nella manifestazione dnmyadimento, un altro acquirente a cui le
partecipazioni potranno essere trasferite alle siggecondizioni dell’'offerta in prelazione. La
mancanza di tale indicazione varra quale manifestaziel gradimento.

Inoltre, salvo I'esercizio dei diritti di prelaziere I'ottenimento del gradimento del consiglio di
amministrazione, qualora I'offerta in prelazioneutio o piu soci riguardi una partecipazione



superiore complessivamente al cinquanta per ceetocabitale della Societd, i destinatari
dell'offerta in prelazione, ove non esercitasser@ielazione loro spettante, avranno diritto di
ottenere dall’'offerente che, alle stesse condiz&iano acquistate tutte le loro partecipazioni.

Non possono essere costituiti pegno o altri diditijaranzia sulle partecipazioni, né puo essere
costituito su di esse diritto di usufrutto con iatizione del diritto di voto all’'usufruttuario, se
non con il preventivo consenso scritto del considliamministrazione di Penta Holding S.r.l.

Ai sensi dell’articolo 10 dello statuto, i soci d#mno sulle materie riservate alla loro
competenza dalla legge o dallo statuto, nonché augpymenti che uno o pit amministratori o
tanti soci che rappresentano almeno un terzo geate sottopongono alla loro approvazione.
Le decisioni dei soci, in qualsiasi forma sianottate, sono assunte con il voto favorevole di
tanti soci che rappresentino almeno il 60% del teépisociale, salvo diversa inderogabile
disposizione di legge pro tempore vigente e sabsadiVerse maggioranze specificamente
stabilite dallo statuto per particolari decisioni.

Nessun soggetto esercita il controllo in Penta Hgl&.r.l. e tra i soci della stessa non esiste
alcun patto parasociale o accordo di altra naturapecie volto alla regolamentazione
dell'esercizio del diritto di voto o del regime @rcolazione delle partecipazioni sociali.

La seguente tabella offre evidenza della suddinesidel capitale sociale di Penta Holding S.r.l.
alla Data della Relazione.

Socio Partecipazione % del capitale sociale e diritti
di voto
Emilio Bolzoni 3.043.734 38,05
Luigi Pisani 1.739.724 21,75
Roberto Scotti 1.476.812 18,45
Franco Bolzoni 1.159.816 14,50
Pier Luigi Magnelli 579.914 7,25
Totale capitale sociale 8.000.000 100

Ai sensi dell'articolo 16 dello statuto sociale,nRe Holding S.r.l. € amministrata da un
consiglio di amministrazione, cui sono attribuipit ampi poteri di amministrazione ordinaria
e straordinaria, composto da cinque membri, anare soci, rieleggibili ed assoggettati al
divieto di concorrenza di cui all’articolo 2390 débdice Civile. Ai sensi dell’articolo 17 dello
statuto, salva diversa deliberazione dell’assemassainta con il voto favorevole di tutti i soci
aventi diritto al voto, la nomina dei componenti densiglio di amministrazione, avverra sulla
base di liste nelle quali i candidati dovranno esssencati mediante un numero di ordine
progressivo. Ogni candidato potra presentarsi maata lista a pena di ineleggibilita. Ogni lista
dovra indicare un numero di candidati pari almeha@mero massimo di consiglieri da
eleggere. Avranno diritto a presentare le listeci she, individualmente o insieme ad altri soci,
rappresentino almeno il sette per cento del capifella societa. Ogni avente diritto al voto
potra presentare, 0 concorrere a presentare, lmésta e votare una sola lista.

Sara eletto consigliere il primo di ognuna delleqcie liste che hanno ottenuto il maggiore
numero di voti. Nel caso in cui le liste presentpgg I'elezione siano meno di cinque, da
ognuna di esse, partendo da quella che ha otténotaggior numero di voti, sara eletto un

consigliere fino alla concorrenza di cinque consigl Nel caso in cui sia presentata una sola
lista, saranno eletti consiglieri i cinque candidatietta lista.

Il consiglio di amministrazione di Penta Holding.K. in carica alla Data della Relazione, é
stato nominato a tempo indeterminato in sede ditoa®ne della stessa Penta Holding S.r.l. ed
e composto cosi come indicato nella seguente &abell

Nome e Cognome Carica




Nome e Cognome Carica

Emilio Bolzoni Presidente

Roberto Scotti Amministratore
Pier Luigi Magnelli Amministratore
Luigi Pisani Amministratore
Franco Bolzoni Amministratore

L’organo amministrativo € investito dei piu ampitg per la gestione ordinaria e straordinaria
di Penta Holding S.r.l., senza eccezioni di sarten facolta di compiere tutti gli atti, anche di

disposizione, che ritenga opportuni per l'attuaeiad il raggiungimento degli scopi sociali,

esclusi soltanto quelli che la legge o le preseatime relative al funzionamento della societa
riservano in via esclusiva all’assemblea o comuradiaedecisione dei soci.

4.2 Struttura del Gruppo Bolzoni

L’Emittente controlla, direttamente od indirettarteerdiciannove societa, di cui una societa a
responsabilita limitata in Italia, che costituisodhGruppo Bolzoni e nell’lambito delle quali la
Societa stessa ha il diritto di nominare la maggiaa dei membri del consiglio di
amministrazione e degli organi di controllo, sestsiti.

La Societa, capofila del Gruppo, svolge attivitagdstione delle partecipazioni di controllo
direttamente od indirettamente detenute nelle &baientrollate. La Societa svolge, inoltre,
attivita di direzione e coordinamento del Grupgosemsi dell’articolo 2497 del Codice Civile.
Si segnala che le disposizioni del Capo IX del [6ité del Libro V del Codice Civile (articoli
2497 ss.) prevedono, tra I'altro: (i) una respoilgaldiretta della societa che esercita attivita d
direzione e coordinamento nei confronti dei socieé creditori sociali delle societa soggette
alla direzione e coordinamento (nel caso in cusdaieta che esercita tale attivita - agendo
nellinteresse imprenditoriale proprio o altrui wiolazione dei principi di corretta gestione
societaria e imprenditoriale delle societa medesimaerechi pregiudizio alla redditivita e al
valore della partecipazione sociale ovvero cagiomi, confronti dei creditori sociali, una
lesione all'integrita del patrimonio della societé)) una responsabilita degli amministratori
della societd oggetto di direzione e coordinamerite omettano di porre in essere gli
adempimenti pubblicitari di cui all’articolo 249%'s del Codice Civile, per i danni che la
mancata conoscenza di tali fatti rechi ai socitera.

Il diagramma che segue offre una visione d'insiate#a struttura del Gruppo Bolzoni alla
Data della Relazione.
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BOLZONI SPA
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5. CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Alla Data della Relazione la Societa e dotata dCansiglio di Amministrazione composto da
dieci membri di cui sette non esecutivi. All'interrdel Consiglio di Amministrazione tre
consiglieri non esecutivi sono qualificabili conmelipendenti.

Il Consiglio di Amministrazione e investito dei piimpi poteri per I'amministrazione ordinaria
e straordinaria della Societa, nonché ogni altrapmienza riservata dalla legge o dallo Statuto
al Consiglio stesso. Esso ha pertanto facolta elipiere tutti gli atti anche di disposizione che
ritiene necessari od opportuni per il conseguimel@oggetto sociale esclusi soltanto quelli
che la legge espressamente riserva all’assembigicad@snisti.

Il Consiglio di Amministrazione ha:

- costituito al proprio interno un Comitato perReamunerazione (cfr. paragrafo 9) ed un
Comitato per il Controllo Interno (cfr. paragrafb)1Ciascun comitato opera sulla base
di un regolamento interno che stabilisce le regofenzionamento del comitato stesso;

- adottato le linee guida per le operazioni conti garrelate (cfr. paragrafo 13);

- ha istituito le funzioni aziendali di prepostoaintrollo interno @nvestor relations e
conseguentemente nominato i preposti a tali fumfa@n paragrafi 12.2 e 16);

- ha adottato una procedura per il trattamentedefbrmazioni riservate (cfr. paragrafo
6);

- ha approvato il codice di comportamernitaefnal dealing) (cfr. paragrafo 6); e

- istituito un Modello di Organizzazione, GestioeaeControllo ai sensi del D. Lgs. n.
231/01 (cfr. paragrafo 12.3).

Lo Statuto prevede una cadenza minima trimestra&de diunioni consiliari. Nel corso
dell'esercizio 2007, il Consiglio di Amministraziersi € riunito tredici volte, con una durata
media delle riunioni di circa due ore. In occasiaeutte le riunioni consiliari ai membri del

Consiglio e stata fornita con ragionevole anticilao documentazione e le informazioni
necessarie per esprimersi con consapevolezzansaltxie sottoposte al loro esame.

In calendario delle riunioni del Consiglio di Amnstrazione per I'esercizio 2008 & stato reso
noto dalla societa mediante pubblicazione sul poogito internet all'indirizzo www.bolzoni-
auramo.it ("Agenda Finanziaria”). Alla Data della Relaziose sono tenute due delle sei
riunioni previste in detto calendario.

5.1 Nomina e composizione del Consiglio di Amministzione

Ai sensi dell'articolo 14 dello Statuto, la Societd amministrata da un Consiglio di
Amministrazione composto da un numero di membriabdle da tre a quindici, secondo la
determinazione dell’assemblea.

Non possono essere nominati amministratori e S8 elecadono dall’incarico coloro che si
trovino in situazioni di incompatibilita stabilitdalla normativa vigente. Gli amministratori
durano in carica tre esercizi e sono rieleggibili.

All’elezione dei componenti il Consiglio di Ammirtiazione procede I'assemblea ordinaria
sulla base di liste presentate dai soci e dal @basili Amministrazione uscente, secondo le
modalita di seguito indicate.

Oltre al Consiglio di Amministrazione uscente, tauci che, da soli od insieme ad altri soci,
siano complessivamente titolari, al momento di e@nészione della lista, della quota di
partecipazione del capitale sociale costituito dera aventi diritto di voto in assemblea
ordinaria, individuata in conformita con quantobdito da Consob con regolamentoe(
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2.5%), o, in mancanza, pari al 2,5%, avranno diridt presentare una lista di candidati,
depositandola presso la sede sociale almeno quigdicni prima di quello fissato per
I'assemblea in prima convocazione, salva ogni exaatulteriore forma di pubblicita stabilita
dalla disciplina pro-tempore vigente. Al fine dingprovare la titolaritd del numero delle azioni
necessarie alla presentazione delle liste, i seebwo contestualmente presentare, presso la
sede sociale, le azioni o apposita certificazidlzsaiata ai sensi della vigente normativa da
intermediario finanziario abilitato. Il depositoffaituato conformemente a quanto sopra, €
valido anche per la seconda e la terza convocazimeepreviste.

Ogni socio, i soci aderenti ad un patto parasogcied®ggetto controllante, le societa controllate
e quelle sottoposte a comune controllo ai sen$iadétolo 93 del Testo Unico non possono
presentare o concorrere alla presentazione, nepguriiterposta persona o societa fiduciaria,
di piu di una sola lista. Ogni socio avente dirigtbvoto potra votare una sola lista. Ogni
candidato potra candidarsi in una sola lista, apBnneleggibilitd. Non saranno accettate liste
presentate e/o voti esercitati in violazione delidaiti divieti.

Ciascuna lista dovra elencare distintamente i datidiordinati progressivamente, e dovra
includere, a pena di decadenza, un numero di caftidia conformita con quanto previsto dalla
normativa vigente, in possesso dei requisiti diipaddenza prescritti dalle disposizioni
legislative e regolamentari vigenti, indicandobtititamente ed inserendo uno di essi al primo
posto della lista.

Entro il termine sopra indicato, unitamente a aiasclista, contenente anche l'indicazione
dell'identita dei soci che la presentano, soncealtdepositate (i) le dichiarazioni con le quali i

singoli candidati accettano la candidatura e attest sotto la propria responsabilita,

I'inesistenza di cause di ineleggibilita e di inquatibilith, nonché la sussistenza dei requisiti
prescritti dalle disposizioni di legge, di regolartiee dallo Statuto per le rispettive cariche, e
(i) una esauriente descrizione delle carattefistipersonali e professionali del candidato con
indicazione, se del caso, dell'idoneita del cangiddesso a qualificarsi come indipendente ai
sensi di legge.

Alla elezione degli amministratori si procede cossgue: (i) dalla lista che ha ottenuto in
assemblea il maggior numero di voti sono tratthase all’ordine progressivo con il quale sono
elencati nella lista, tutti i membri del Consighib Amministrazione, quanti siano di volta in
volta deliberati dall'assemblea, tranne uno. A tuaesopo, in caso di parita di voti tra diverse
liste, si procedera a nuova votazione da partéade#mblea, risultando eletta quale lista di
maggioranza quella che ottenga il maggior numerwoti; (ii) dalla lista che ha ottenuto in
assemblea il secondo maggior numero di voti, ergdree collegata, neppure indirettamente,
con i soci che hanno presentato o votato la listaud al precedente punto (i), € tratto un
membro del Consiglio di Amministrazione nella pesalel primo candidato, come indicato in
base all'ordine progressivo con il quale i candidaho elencati in tale lista. A questo scopo, in
caso di parita di voti tra diverse liste, si prag€da nuova votazione tra di queste per 'elezione
dell'ultimo membro del Consiglio di Amministraziow@ parte dell’assemblea, risultando eletto
il primo candidato della lista che ottenga il maggiumero di voti.

In caso di presentazione di una sola lista di aatditutti gli amministratori saranno eletti

nell’ambito di tale lista, purché la medesima aogete maggioranza relativa dei voti. In caso di
mancata presentazione di liste ovvero nel casaiiglcamministratori non siano nominati, per
qualsiasi ragione, ai sensi del procedimento quavipto, I'assemblea delibera con le
maggioranze di legge. In particolare, per la nongiinemministratori che abbia luogo al di fuori

delle ipotesi di rinnovo dell'intero Consiglio dimministrazione, 'assemblea delibera con le
maggioranze di legge e di Statuto, senza osseil/ggmcedimento sopra previsto, fermo
restando quanto segue.

Se nel corso dell’esercizio vengono a mancare upm @mministratori, si provvede ai sensi
dell'articolo 2386 del Codice Civile, secondo gummppresso indicato: (i) il Consiglio di
Amministrazione nomina i sostituti nellambito deglppartenenti alla medesima lista cui
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appartenevano gli amministratori cessati e I'assembelibera, con le maggioranze di legge,
rispettando lo stesso principio ed avendo curaatamfire, in ogni caso, la presenza nel
Consiglio di Amministrazione del numero necessdrioomponenti in possesso dei requisiti di
indipendenza prescritti dalle disposizioni legiskate regolamentari vigenti; (i) qualora non
residuino nella predetta lista candidati non elatprecedenza, il Consiglio di Amministrazione
provvede alla sostituzione senza l'osservanza @ingu indicato al punto (i) cosi come
provvede lI'assemblea sempre con le maggioranzegdel ed avendo cura di garantire, in ogni
caso, la presenza nel Consiglio di Amministrazideé numero necessario di componenti in
possesso dei requisiti di indipendenza prescrétieddisposizioni legislative e regolamentari
vigenti.

Qualora per dimissioni o altre cause venisse a arania maggioranza degli amministratori,
I'intero Consiglio si intendera dimissionario e gihministratori rimasti in carica provvedono a
convocare senza indugio I'assemblea per il rinndvb.amministratori rimasti in carica nel
frattempo possono compiere gli atti di ordinarian@nistrazione. Gli amministratori nominati
nel corso del triennio scadono con quelli gia inczaall’atto della loro nomina.

Attuale composizione

Alla Data della Relazione, in virtu della delibel@l’assemblea dei soci della Societa in data 23
marzo 2006 e del provvedimento in data 15 magg@62atbn cui Borsa Italiana ha disposto

'ammissione alla quotazione nel MTA delle aziondioarie della Societa, la Societa e

amministrata da un Consiglio di Amministrazione paosto di dieci membri, prevalentemente

non esecutivi, fino all'approvazione del bilancaativo all’esercizio che si chiudera in data 31

dicembre 2008.

Attualmente, dei dieci membri del Consiglio di Anmisitrazione della Societa tre sono
amministratori esecutivi e sette non esecutivi.

A norma delle indicazioni contenute nel Regolamedit®orsa, nelle relative Istruzioni e nel
Codice, con riferimento alle societa con azionitgte nel MTA, Segmento STAR, la stessa
assemblea dei soci della Societa, a fronte di unema complessivo di dieci consiglieri, ha
nominato tre consiglieri indipendenti, nelle pemsalei signori Carlo Baldi, Raimondo Cinti e
Giovanni Salsi (cio anche in conformita con il disfp dell’articolo 14#er, comma terzo, del
Testo Unico).

La composizione del Consiglio di Amministraziondl@&ocieta alla Data della Relazione e la
seguente:

Nome e Cognome Carica Data di nomina
Emilio Bolzoni Presidente (Esecutivo) 23 marzo 2006
Roberto Scotti Amministratore Delegato 23 marzo 2006
Pier Luigi Magnelli Amministratore Esecutivo 23 rmar2006
Luigi Pisani Amministratore Non Esecutivo 23 maefip6
Franco Bolzoni Amministratore Non Esecutivo 23 m&206
Davide Turco Amministratore Non Esecutivo 23 maz206
Karl-Peter Staack Amministratore Non Esecutivo 2820 2006
Carlo Baldi Amministratore Non Esecutivo e Indipertg&h 23 marzo 2006
Raimondo Cinti Amministratore Non Esecutivo e Indigenté’ 23 marzo 2006
Giovanni Salsi Amministratore Non Esecutivo e Ireigenté 23 marzo 2006

) Amministratore qualificabile come indipendente @igensi dell’articolo 148, comma terzo, del Tddtoco sia ai
sensi del Codice.
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Dalla data di nomina del Consiglio di Amministrazéoin carica alla Data della Relazione non
sono intervenuti mutamenti nella composizione deh<iglio stesso. Si segnala che tutti gli
amministratori di cui sopra che compongono il Cglsidi Amministrazione alla Data della
Relazione, e che rimarranno in carica sino all’appeione del bilancio relativo all’esercizio
chiuso al 31 dicembre 2008, sono stati eletti pritalla quotazione della Societa nel MTA e,
dunque, al di fuori dei meccanismi di voto di ligtevisti nello Statuto che é entrato in vigore
in data 15 maggio 2006 per effetto del provvedimertn il quale Borsa Italiana ha disposto
'ammissione a quotazione nel MTA delle azioni aatdie della Societa.

Di seguito si riportano le cariche rivestite damamnenti del Consiglio di Amministrazione in
altre societa quotate in mercati regolamentati l{@nesteri), in societa finanziarie, bancarie,
assicurative o di rilevanti dimensioni e si segraia i signori Emilio Bolzoni, Roberto Scotti,
Pier Luigi Magnelli, Luigi Pisani, Franco Bolzoni Karl-Peter Staack non rivestono alcuna
carica nelle anzidette tipologie di societa.

Nome e Cognome Societa Carica
Davide Turco Atos S.p.A. Sindaco effettivo
Novamont S.p.A. Consigliere
Macerbi S.p.A. Consigliere
Carlo Baldi Brevini Group S.p.A. Sindaco effettivo
C.S.F. Inox S.p.A. Presidente del Collegio Sindacal
Citta delle Scienze S.p.A. Presidente Consigliominfinistrazione
Prefin S.p.A. Presidente del Collegio Sindacale
Predieri Metalli S.r.1. Presidente del Collegim&icale
Emak S.p.A. Consigliere
Brevini Power Transmission S.p.A. Sindaco effettivo
Smalticeram Unicer S.p.A. Presidente del Coll&jiaacale
Raimondo Cinti Cesab S.p.A. (Toyota Material Handling) Consigliere
Bianchini Ing. (Barcellona - Spagna) Vice-Presidente
Officine Maccaferri S.p.A. Consigliere
Nimax S.p.A. Consigliere
Seci Energia S.p.A. Consigliere Delegato
Powercrop S.r.l. Presidente del Consiglio di Amstiazione
Jesi Energia S.p.A. Consigliere
Enerray S.r.l. Presidente del Consiglio di Amntirasizione
Giovanni Salsi Banca di Piacenza Consigliere

Istituto Centrale delle Banche Popolari Italiane  Presidente del Collegio Sindacale

SECETI S.p.A. Presidente del Collegio Sindacale

Si riportano di seguito le informazioni sulle céesistiche personali e professionali dei singoli
componenti del Consiglio di Amministrazione.

Emilio Bolzoni nato a Piacenza il 25 settembre 1952, si diplarea 1971 come perito

meccanico. Entra in Bolzoni nel 1972, maturandoegspza nei vari settori dell'azienda. E
amministratore di Bolzoni dal 1972, ricoprendo larica di presidente del Consiglio di
Amministrazione dal 1992. Dal 1996 al 1999 &€ mendebconsiglio di amministrazione della
Cassa di Risparmio di Parma e Piacenza e perdgmibtonsecutivi, dal 1997 al 2003, e vice-
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presidente dell’Associazione Industriali di Piaceng, inoltre, presidente della quasi totalita
delle altre societa del Gruppo Bolzoni.

Roberto Scotti nato a Piacenza il 13 febbraio 1951, si diploned ©1970 come perito
meccanico. Dal 1970 al 1973 frequenta la facoltingégneria Meccanica presso I'Universita
di Milano. Dal 1973 al 1979 é direttore commercidild3olzoni e nel 1980 fonda la Teko S.r.l.
(societa poi incorporata da Bolzoni) di cui & anistmatore sino al 1987. Dal 1988 ricopre la
carica di amministratore delegato di Bolzoni edline diverse societa del Gruppo Bolzoni.

Pier Luigi Magnelli nato a Fiorenzuola d’Arda (Piacenza) il 9 agd€dd1, si diploma come
perito industriale nel 1958. Dopo aver svolto Rath di disegnatore progettista nella Cesare
Schiavi S.p.A. di Piacenza, entra in Bolzoni neB3a%ome socio. Dal 1981 al 2004 é
responsabile tecnico di Bolzoni, di cui € ammimiire dal 1985.

Luigi Pisani nato a Piacenza il 29 novembre 1950, consego®tarita scientifica nel 1969 e
nel 1976 si laurea in Ingegneria Civile pressoolitBcnico di Milano. Iscritto all'ordine degli
Ingegneri della provincia di Piacenza dal 1977])gwda propria attivita nel settore dell’edilizia
civile, anche per mezzo di diverse societa di ciiiodare. Entra in Bolzoni nel 1985 in qualita
di socio e dallo stesso anno ricopre la caricardnaistratore.

Franco Bolzoninato a Piacenza il 5 agosto 1948, si diploma coag@niere e nel 1967 si
laurea in Psicologia. Docente di psicoterapia mrasCentro Italiano per lo Studio e lo
Sviluppo della Psicoterapia a Breve Termine di Rade Milano, svolge la professione di
psicoterapeuta. E socio fondatore di Bolzoni ed anstnatore dal 1992.

Davide Turco nato a Domodossola il 17 agosto 1966, nel 1990awiea in Economia
Aziendale presso I'Universita Bocconi di Milano. ilato alla professione di Dottore
Commercialista e di Revisore Contabile, dopo urevédmesperienza lavorativa all’estero, entra
nel 1990 nel gruppo IMI-Sige dove si occupa di eg@mi di Equity Capital Market, di
Mergers & Acquisitions e diPrivate Equity. Nel 1996 entra nella Divisionderchant Banking

del Mediocredito Lombardo dove si occupa principaite di operazioni dPrivate Equity. E
attualmente Dirigente nel Serviz\derchant Banking - Private Equity di Intesa Sanpaolo, dove
e responsabile di alcune operazioni di investime®ltre che nel’Emittente, ricopre la carica
di amministratore e sindaco effettivo in diversieeasocieta (si veda la tabella di cui al presente
paragrafo 5.1).

Karl-Peter Otto Staackato a Parchim (Germania) il 22 ottobre 194diglioma nel 1965 alla
scuola superiore di Solingen (Germania). Dopo avelto I'attivita di direttore delle vendite di
Volvo BM Dietzenbach dal 1972, nel 1981 fonda lara&uo GmbH, societa operante quale
distributore esclusivo dei prodotti Auramo in Geniaa Austria, Svizzera, Olanda e Benelux.
Nel 1988 acquista la Auramo OY che sviluppera salia vendita a Bolzoni nel 2001. E
amministratore di Bolzoni, e di altre societa deli@o Bolzoni, dal 2001.

Carlo Baldi nato a Reggio Emilia il 29 aprile 1939, nel 1%%4aurea in Economia Aziendale
presso I'Universita degli Studi di Parma. Abilitata professione di dottore commercialista e
di revisore contabile, esercita la libera profassipresso il suo studio di Reggio Emilia. Dal
1990 al 1993 é stato assessore al patrimonio deu@e di Reggio Emilia. Nel 1990 ha fondato
'associazione Pro-Universita di Reggio Emilia, bggsformata in Fondazione per I'Universita
a Reggio Emilia di cui € presidente, carica cheit@perto anche nella societa Reggio Citta
degli Studi S.p.A. che, dopo aver contribuito aleluppo del polo universitario reggiano, e
stata liquidata per raggiungimento dello scopo aeciDal 2003 é professore ordinario di
economia aziendale presso la Libera Universitaidegldi di Lugano, Facolta di Scienze
Umane e Tecnologiche, ed & autore di diverse pedshbni. Ricopre la carica di
amministratore, oltre che nell’Emittente, e di siod in diverse altre societa (si veda la tabella
di cui al presente paragrafo 5.1). E' amministrtior possesso dei requisiti di indipendenza
prescritti dall’articolo 148, comma terzo, del Tebkinico e dal Codice.
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Raimondo Cinti nato a Costecciaro (Perugia) in data 8 novemBd¥ 1nel 1973 si laurea in
Ingegneria Elettronica presso I'Universitad degliud@t di Bologna. Esperto nei processi
organizzativi correlati al riposizionamento stratege competitivo aziendale e alla gestione
operativa del cambiamento, ricopre attualmenteatica di amministratore delegato della Seci
Energia S.p.A., societa del gruppo Maccaferri dloBoa, operante nel settore delle energie
assimilate e rinnovabili. Nell'ambito della propa#ivita, che lo ha portato a ricoprire incarichi
dirigenziali in diverse societa nazionali e mulditaali, si € occupato della realizzazione di
acquisizioni ed integrazione di aziendiar,n-around, delocalizzazioni produttive gtart-up di
nuove realtd operative. Ricopre la carica di amshiatore, oltre che nellEmittente, in diverse
altre societa (si veda la tabella di cui al presgraragrafo 5.1). E’ amministratore in possesso
dei requisiti di indipendenza prescritti dall’adio 148, comma terzo, del Testo Unico e dal
Codice.

Giovanni Salsinato a Castel San Giovanni (Piacenza) in datgosta 1940, si diploma in
ragioneria nel 1959. Entra come impiegato nelleeRghi Lombardo S.p.A. nel gennaio del
1960 e nel luglio 1962 entra in Banca di Piaceretlmuale rimane sino al 31 dicembre 2003.
Ricopre la carica di direttore generale della Baiddiacenza dal 1984 al 2003, anno nel quale
si ritira. Oltre che nell’lEmittente, ricopre la @@ di amministratore e sindaco in diverse altre
societa (si veda la tabella di cui al presentegrafa 5.1). E’ amministratore in possesso dei
requisiti di indipendenza prescritti dall'articolb48, comma terzo, del Testo Unico e dal
Codice.

5.2 Ruolo e compiti del Consiglio di Amministrazioe

Per quanto riguarda le funzioni del Consiglio di ®imistrazione, la Societa & dotata di un
Consiglio di Amministrazione che, come previstol'ddicolo 19 dello Statuto, € investito dei
pil ampi poteri per I'amministrazione ordinaria teasrdinaria della Societa, nonché di ogni
altra competenza riservata dalla legge o dalloug&taal Consiglio stesso. Esso ha pertanto
facolta di compiere tutti gli atti anche di disposhne che ritiene necessari od opportuni per il
conseguimento dell'oggetto sociale esclusi soltantelli che la legge espressamente riserva
allassemblea degli azionisti.

In particolare, il Consiglio di Amministrazione,peonsolidata prassi societaria:

- esamina e approva i piani strategici, industadinanziari della Societa e del Gruppo, il
sistema di governo societario della Societa erlatata del Gruppo;

- valuta l'adeguatezza dell'assetto organizzatimmministrativo e contabile generale
della Societa e delle controllate aventi rilevanzgtrategica predisposto
dallAmministratore Delegato, con particolare rifeento al sistema di controllo interno
e alla gestione dei conflitti di interesse; e

- esamina e approva preventivamente le operazigta &ocieta e delle sue controllate,
quando tali operazioni abbiano un significativoiesib strategico, economico,
patrimoniale o finanziario per la Societa stessa.

Si segnala che in data 26 marzo 2008 il ConsiglioAdhministrazione ha valutato
positivamente I'adeguatezza dell’assetto organiazatamministrativo e contabile generale
della Societa e del Gruppo ad essa facente cagemendo i criteri ispiratori dello stesso
pienamente adeguati a garantire I'efficacia e é#iffo funzionamento del sistema di controllo
interno.

Sempre secondo quanto disposto dall’articolo 1 d&thtuto, il Consiglio di Amministrazione
puo delegare nei limiti di legge alcune delle stigbaizioni ad uno o piu dei suoi componenti,
fatti salvi i limiti di legge e di Statuto.
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Il Consiglio di Amministrazione e ciascun Ammingtiore Delegato, ha facolta di nominare
procuratoriad negotia per determinati atti o categorie di atti, nell’'atobnaturale dei propri
poteri.

A norma dell’articolo 20 dello Statuto, il Presideni Vice Presidenti (qualora nominati) e gl
Amministratori Delegati hanno, in via disgiunta, ri@opresentanza legale della Societa, per
I'esecuzione delle deliberazioni del Consiglio dn#inistrazione nell’ambito e per I'esercizio
dei poteri loro attribuiti dal Consiglio stessodbnsiglio di Amministrazione puo conferire la
rappresentanza e la firma sociale ad altri ammaiisti stabilendone i poteri. Alla Data della
Relazione non sono stati nominati Vice Presideftim comitato esecutivo.

In ossequio a quanto sopra, in data 19 maggio 2006nsiglio ha deliberato di nominare
Amministratore Delegato della Societa il signor Bab Scotti, attribuendo allo stesso ed al
Presidente del Consiglio di Amministrazione, sigriemilio Bolzoni, con firma libera e
disgiunta tra loro, tutti i piu ampi poteri utilila gestione ordinaria e straordinaria della Séciet
dei quali e investito il Consiglio di Amministrazie ai sensi dell’'articolo 19 dello Statuto e,
quindi, senza eccezione alcuna, salvo quelli espreente riservati dalla legge o dallo Statuto
alla competenza del Consiglio di Amministrazionget’assemblea dei soci della Societa, e per
le materie di seguito tassativamente elencate ehe sservate alla competenza esclusiva del
Consiglio collegialmente inteso:

- approvazione dei piani strategici, industriapeomici e finanziari della Societa e del
Gruppo;

- approvazione dddudget annuale della Societa e del Gruppo;

- operazioni di investimento o disinvestimento,uagione o concessione di finanziamenti
od emissione di garanzie che, singolarmente coraileeccedano I'importo di Euro
2.000.000; e

- operazioni con parti correlate di cui all'artiodl1bis del Regolamento Emittenti.

Ai sensi dell'articolo 19 dello Statuto, in occasgodelle riunioni e comunque con periodicita
almeno trimestrale, il Consiglio di Amministrazioeeil Collegio Sindacale sono informati,
anche a cura degli organi delegati, ed anche vatagnte alle controllate, sull’attivita svolta,
sul generale andamento, sulla sua prevedibile enola, sulle operazioni di maggior rilievo
economico, finanziario e patrimoniale, per dimensio caratteristiche nonché, occorrendo,
sulle operazioni nelle quali gli amministratori &oio un interesse proprio o di terzi.

Sempre ai sensi dell'articolo 19 dello Statuto,csattribuite al Consiglio di Amministrazione,
fatti salvi i limiti di legge, le seguenti comperen

- la delibera di fusione nei casi di cui agli esti 2505 e 250%is del Codice Civile, anche
quale richiamato per la scissione dall'articolo @5& ultimo comma del Codice Civile,
nei casi in cui siano applicabili tali norme;

- l'istituzione e soppressione di sedi secondditiali;

- l'indicazione di quali amministratori abbianorlppresentanza sociale;
- I'eventuale riduzione di capitale nel caso adiegso del socio;

- 'adeguamento dello statuto sociale a disposiziormative; e

- il trasferimento della sede nel territorio namite.

Nel corso dell’esercizio 2007, oltre all’approvamodel bilancio d’'esercizio al 31 dicembre
2006, delle relazioni trimestrali e semestrali & melget 2007, il Consiglio ha deliberato, tra
I'altro:

- il Regolamento del Comitato per il Controllo Imte;
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- il Regolamento del Comitato per la remunerazione;
- la procedura per il trattamento delle informaziiservate;
- la nomina del signor Marco Rossi quale Prepos@oatrollo Interno;

- la proposta allassemblea straordinaria dei sbicadeguamenti statutari ai fini della
conformazione alle disposizioni introdotte dallagge n. 262 del 28 dicembre 2005 e dal
Decreto Legge n. 303 del 29 dicembre 2006;

- la relazione annuale sull@orporate Governance relativa all'esercizio chiuso al 31
dicembre 2006;

- 'aumento di capitale di alcune societa conttella

- 'acquisizione di una partecipazione di minoranraMeyer Italia S.r.I. (succursale
italiana del gruppo Meyer, acquisito dalla Societhcorso del 2006);

- la cessazione delle attivita e liquidazione dsl@ieta controllata Bolzoni Auramo SA
Cile;

- la nomina del signor Marco Bisagni quale dirigentreposto alla redazione dei
documenti contabili societari;

- 'aumento del capitale sociale a servizio dehBidi Slock Option riservato ai Dirigenti;

- 'acquisizione del restante 30% della Bolzoni &wmo S.r.l., acquisto che ha portato
I'Emittente a detenere l'intero capitale socialalstessa Bolzoni Auramo S.r.l.;

- 'assunzione di finanziamenti a medio termine gamnplessivi Euro 3 milioni; e

- l'attribuzione all’Amministratore Delegato di uincentivo legato ai risultati economici
consequiti.

Alla Data della Relazione non sussistono derogéén wia generale né preventiva, al divieto di
concorrenza previsto dall’articolo 2390 del Codiieile.

5.3 Organi delegati
Presidente del Consiglio di Amministrazione

A norma dell'articolo 20 dello Statuto, il Presiderna, in via disgiunta con i Vice Presidenti
(qualora nominati) e gli Amministratori Delegata tappresentanza legale della Societa, per
I'esecuzione delle deliberazioni del Consiglio dn#inistrazione nell’ambito e per I'esercizio
dei poteri loro attribuiti dal Consiglio stesso.

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione emwato dallo stesso Consiglio ove
'assemblea non vi abbia provveduto. La carica disflente € cumulabile con quella di
Amministratore Delegato.

L'attuale Presidente del Consiglio di Amministraz signor Emilio Bolzoni, e stato hominato
dall'assemblea dei soci in data 23 marzo 2006 ladelibera e divenuta efficace per effetto
dell’emissione da parte di Borsa lItaliana del pemlimmento d’ammissione alla quotazione nel
MTA delle azioni ordinarie della Societa in datar&ggio 2006.

Al Presidente del Consiglio di Amministrazioneyirntu della delibera dello stesso Consiglio in
data 19 maggio 2006, sono stati attribuiti tughiad ampi poteri utili alla gestione ordinaria e
straordinaria della Societa dei quali & investitoConsiglio di Amministrazione ai sensi
dell'articolo 19 dello Statuto e, quindi, senza ezione alcuna, salvo quelli espressamente
riservati dalla legge o dallo Statuto alla competemel Consiglio di Amministrazione o
dell'assemblea dei soci della Societa, e per leerigatli seguito tassativamente elencate che
sono riservate alla competenza esclusiva del Clamsity Amministrazione collegialmente
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inteso: (i) approvazione dei piani strategici, istliali, economici e finanziari della Societa e
del Gruppo; (ii) approvazione dieldget annuale della Societa e del Gruppo; (iii) openaizib
investimento o disinvestimento, assunzione o caiges di finanziamenti od emissione di
garanzie che, singolarmente considerate, eccedampotto di Euro 2.000.000; e (iv)
operazioni con parti correlate di cui all’articalt-bis del Regolamento Emittenti.

La ragione dell'attribuzione al Presidente del Ggis di Amministrazione di deleghe
operative risiede nella considerazione del fatte itlsignor Emilio Bolzoni € una delle figure
chiave che hanno contribuito in maniera determmaaito sviluppo del Gruppo e, essendo
dotato di una pluriennale esperienza nel settopdrativita del Gruppo stesso, il fatto che il
signor Bolzoni sia operativo ed abbia un ruolovalete nella gestione dell'attivita della Societa
e del Gruppo rappresenta per il Gruppo stesso politante risorsa.

L'articolo 16 dello Statuto, stabilisce che le iinm del Consiglio di Amministrazione sono, tra
I'altro, convocate dal Presidente. L'avviso di cooazione deve essere inviato almeno tre
giorni prima di quello fissato per la riunione. Nasi di urgenza il termine pud essere piu
breve, ossia un giorno, e I'ordine del giorno coioato telefonicamente.

Al fine di assicurare una efficiente gestione,ilmioni del Consiglio di Amministrazione della
Societa sono presiedute e coordinate dallo stessidente, o, in caso di sua assenza, da un
membro del Consiglio di Amministrazione designaab@onsiglio stesso.

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione peee |'assemblea dei soci. A norma
dell'articolo 10 dello Statuto spetta al Presidedé#’assemblea, anche a mezzo di appositi
incaricati, verificare la regolarita della costiimze dellassemblea, accertare lidentita e la
legittimazione dei presenti, nonché regolare lolgimmento dei lavori assembleari stabilendo
modalita di discussione e di votazione ed accertasaltati delle votazioni.

Alla Data della Relazione non sono stati nominatieVPresidenti.

Amministratore Delegato

Con delibera in data 19 maggio 2006 il Consiglio Alinministrazione ha nominato
Amministratore Delegato della Societa il signor Bib Scotti, attribuendo allo stesso, con
firma libera e disgiunta, tutti i piu ampi potetilualla gestione ordinaria e straordinaria della
Societa dei quali e investito il Consiglio ai sedsll’articolo 19 dello Statuto e, quindi, senza
eccezione alcuna, salvo quelli espressamente aisedalla legge o dallo Statuto alla
competenza del Consiglio di Amministrazione o @aslfemblea dei soci della Societa, e per le
materie di seguito tassativamente elencate che sservate alla competenza esclusiva del
Consiglio collegialmente inteso: (i) approvaziore? piani strategici, industriali, economici e
finanziari della Societa e del Gruppo; (ii) approeae delbudget annuale della Societa e del
Gruppo; (iii) operazioni di investimento o disintiesento, assunzione o concessione di
finanziamenti od emissione di garanzie che, simgwate considerate, eccedano I'importo di
Euro 2.000.000; e (iv) operazioni con parti cotieeldi cui all'articolo 71bis del Regolamento
Emittenti.

5.4  Altri consiglieri esecultivi

Oltre a quanto evidenziato sopra in materia di gledegestionali attribuite al Presidente del
Consiglio di Amministrazione ed all’Amministratodelegato, il Consiglio di Amministrazione
del 19 maggio 2006 ha deliberato di attribuire @hsigliere signor Pier Luigi Magnelli, con
firma libera e disgiunta, tutti i piu ampi potetilualla gestione ordinaria della Societa, salvo
quelli espressamente riservati dalla legge o d&latuto alla competenza del Consiglio o
dell'assemblea dei soci della Societa e le matdirgeguito tassativamente elencate che sono
riservate alla competenza esclusiva del Consiglnaiministrazione collegialmente inteso: (i)
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approvazione dei piani strategici, industriali, m@mici e finanziari della Societa e del Gruppo;
(il) approvazione ddbudget annuale della Societa e del Gruppo; (iii) openaizith investimento

o disinvestimento, assunzione o concessione dnfiamenti od emissione di garanzie che,
singolarmente considerate, eccedano I'importo doE1000.000; e (iv) operazioni con parti
correlate di cui all'articolo 7bis del Regolamento Emittenti.

Alla Data della Relazione non & stato nominatoamitato esecutivo.

5.5 Amministratori non esecutivi e indipendenti

Il giudizio degli amministratori non esecutivi, Wirtu dell’autorevolezza e competenza che i
connota, assume un peso significativo nell’assumezd tutte le delibere consiliari.

Degli amministratori non esecutivi, il Consiglio Aimministrazione ed il Collegio Sindacale, in
data 26 marzo 2008 hanno valutato, sulla base iétlEmazioni a propria disposizione e delle
dichiarazioni rese dai soggetti interessati, cheonsiglieri Raimondo Cinti, Carlo Baldi e
Giovanni Salsi sono qualificabili come “indipend&mtvuto riguardo alle norme ed ai principi
contenuti sia nelle Istruzioni al Regolamento did2g sia nel Codice sia nel Testo Unico.

E’ previsto che il Consiglio di Amministrazione wuél annualmente l'indipendenza degli
amministratori, tenendo conto delle informazioninite dai singoli interessati, e, con la stessa
cadenza periodica, rilevi altresi le cariche di anigstratore o sindaco ricoperte dai consiglieri
in altre societa quotate in mercati regolamentatha esteri, in societa finanziarie, bancarie,
assicurative o di rilevanti dimensioni.

La presenza degli amministratori non esecutivi edlipendenti in seno all’organo
amministrativo della Societa, € preordinata alla ginpia tutela del “buon governo” societario
ed idonea a garantire il confronto e la dialettigatutti gli amministratori. Il contributo degli
amministratori indipendenti permetieter alia, al Consiglio di Amministrazione di trattare con
sufficiente indipendenza tematiche delicate e fdingiotenziali conflitti di interesse.

5.6 Lead independent director

Considerato il dettato del Codice, il ConsiglioAdnministrazione ha ritenuto, con il consenso
degli amministratori indipendenti, di non procedati@ nomina delead independent director,

e cio in quanto (i) il Presidente non e il prindgpaesponsabile della gestione dell'impresa,
responsabilita e funzione condivisa con '’Ammirastre Delegato, signor Roberto Scotti, e (ii)
il Presidente non e soggetto controllante la Sacieénsi azionista di maggioranza relativa di
Penta Holding S.r.l. (societa che esercita il aaltrdella Bolzoni di cui il Presidente detiene il

38,05%).
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6. TRATTAMENTO DELLE INFORMAZIONI SOCIETARIE
Procedura per il trattamento delle informazioni riservate

Con delibera del Consiglio di Amministrazione dél@arzo 2007 ed al fine di conformare le
procedure della Societa albest practice ed alle disposizioni del Codice, la Societa hatatio
una procedura in materia di informazione societanientre aveva gia istituito, con delibera del
Consiglio in data 19 maggio 2006, il registro dglégsone che hanno accesso alle informazioni
privilegiate, ai sensi dell’'articolo 11#&is del Testo Unico.

La procedura detta regole in materia sia di gestidei flussi informativi interni alla Societa
(anche con riferimento al registro dei soggetti abeedono alle informazioni privilegiate), sia
di coordinamento della comunicazione all'esterntbede.d. informazioni privilegiate, con il
fine di evitare che la diffusione all’esterno dfdrmazioni riguardanti la Societa avvenga in
modo selettivo, intempestivo o in forma incompletiinadeguata.

Piu nel dettaglio, I'anzidetta procedura avent®ggetto la disciplina dei flussi di informazioni
privilegiate prevede:

- una disciplina dettagliata circa la gestione r@gjistro delle persone che hanno accesso
alle informazioni privilegiate, istituito ai sendell’articolo 115bis del Testo Unico, a
cura della segreteria di direzione, che provvedaaéndugio al suo aggiornamento ed
all'informazione ai soggetti iscritti;

- obblighi di riservatezza a carico di amministrate sindaci circa i documenti e le
informazioni acquisiti nello svolgimento dei lororapiti;

- modalita di approvazione e diffusione dei comatiistampa relativi a dati contabili o
fatti rilevanti oggetto di delibera consiliare;

- che il Presidente e/o 'Amministratore Delegatms preposti al coordinamento di tutti i
flussi informativi (i) interni, (ii) infragruppo ed(iii) esterni che abbiano valenza
societaria 0 che comunque ricadano nella sfera pglicabilita delle disposizioni
legislative e/o regolamentari vigenti. Con partgel riferimento alle c.d. informazioni
privilegiate, e stabilito che le stesse non potoa@ssere oggetto di comunicazioni esterne
senza preventiva autorizzazione da parte del Rnatsicd dell’Amministratore Delegato;

- obblighi di riservatezza in capo a dirigenti epafidenti della Societa circa le
informazioni privilegiate delle quali siano venatconoscenza nello svolgimento dei loro
compiti. In particolare, & previsto che i dipendetnattino tali informazioni solo
nellambito dei canali autorizzati, dando immediatamunicazione al Presidente o
allAmministratore Delegato delle informazioni piagiate delle quali venissero a
conoscenza ed adottando ogni necessaria cauteladitvitare che la circolazione nel
contesto aziendale delle informazioni privilegiptessa pregiudicare il carattere riservato
delle informazioni stesse; e

- che ogni rapporto con la stampa e con altri mdzzomunicazione (tramite, ad esempio,
comunicati stampa, interviste, interventi a convgegoc.), nhonché con analisti finanziari
ed investitori istituzionali e, piu in generale ncosoci, finalizzato alla divulgazione di
documenti e alla diffusione di informazioni riguardi la Societa, dovra essere
espressamente e preventivamente autorizzato neterudn dal Presidente o
dallAmministratore Delegato della Societa.

Con riferimento alla figura delhvestor relator (cfr. paragrafo 16) & previsto che questo, sotto
la supervisione dellAmministratore Delegato, sieegpsto alla gestione dell'attivita di
“investor relation” e cioe alla gestione dei rapporti, in particolad con gli investitori
istituzionali, (ii) con gli azionisti, (iii) con Iatampa, (iv) con gli analisti finanziari, e (v)rco
mercati finanziari, in quanto sedi di negoziazioegli strumenti finanziari emessi dalla
Societa. Linvestor relator opera nel rispetto delle politiche di comunicazi@sterna fissate
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dallAmministratore Delegato, oltre che delle vigjedisposizioni legislative/regolamentari in
materia. Linvestor relator mantiene un archivio dellinformazione esterna ddirattere
societario.

L'investor relator assicura altresi il rispetto, da parte dei coltatwi e/o consulenti
eventualmente coinvolti, dei principi di correttazzirca la documentazione e le informazioni
che (non ricadendo nei vincoli di riservatezza imtenia di informazioni privilegiate) potranno
essere oggetto di comunicazione esterna senzanpireveutorizzazione dell Amministratore
Delegato.

Riguardo la diffusione all’esterno delle informazigrivilegiate, & previsto che questa avvenga
in modo completo, tempestivo ed adeguato, al finevitare che i tempi ovvero I'ambito di
divulgazione possano determinare situazioni in gididnfluenzare il regolare andamento delle
negoziazioni o di alterare la fondamentale simradtrformativa tra gli investitori ed i diversi
operatori del mercato, sotto la responsabilita’isetistor relator e sulla base delle direttive
impartite dal Presidente, o dal Vice PresidentealfTa nominato), o dallAmministratore
Delegato.

Da ultimo si segnala che, in conformita alle disposi del Codice, ai componenti degli organi
di amministrazione e di controllo, nonché ai sotiggte svolgono funzioni di direzione e ai
dirigenti ai sensi del Regolamento Emittenti e atiat I'effettuazione, direttamente o per
interposta persona, di operazioni di acquisto, itandottoscrizione o scambio delle azioni o di
strumenti finanziari ad esse collegate nei quindjdrni precedenti la riunione consiliare
chiamata ad approvare i dati contabili di periodal.(“Black-out period”). Non sono soggetti
alle limitazioni gli atti di esercizio di eventuadiock option o di diritti di opzione relativi agli
strumenti finanziari e, limitatamente alle azioreridanti dai piani distock option, le
conseguenti operazioni di cessione purché effettuahtestualmente all'atto di esercizio. Le
limitazioni non si applicano nel caso di situazioeicezionali di necessitad soggettiva,
adeguatamente motivate dall'interessato nei cotifdatia Societa.

Codice di Comportamento (Internal Dealing)

La Societa ha approvato I'adozione di un codicantdrnal dealing conforme alle prescrizioni
dell'articolo 114, comma settimo, del Testo Unicaeale relative disposizioni di attuazione
contenute negli articoli da 152xies e seguenti del Regolamento Emittenti.

Come visto sopra, la Societa ha istituito un registelle persone che hanno accesso ad
informazioni privilegiate ai sensi dell'articolo 3-bis del Testo Unico, regolamentandone la
tenuta a cura della segreteria di direzione.
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7. COMITATI INTERNI AL CONSIGLIO

Al fine di incrementare I'efficacia e I'efficienzdei lavori del Consiglio di Amministrazione,
sono stati costituiti in seno allo stesso il Comaitper il Controllo Interno e il Comitato per la
Remunerazione.

Alla Data della Relazione non sono stati istituittmitati diversi dal Comitato per la
Remunerazione e dal Comitato per il Controllo Inter
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8. COMITATO PER LE NOMINE

Tenuto conto che l'attuale meccanismo di voto dtaliassicura una procedura di nomina
trasparente e una equilibrata composizione del iGlomgli Amministrazione, garantendo, in
particolare, la presenza di un adeguato numerandhinistratori indipendenti, il Consiglio di
Amministrazione non ha ritenuto necessario proaed#a costituzione al proprio interno di un
comitato per le proposte di nomina alla caricandirenistratore.
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9. COMITATO PER LA REMUNERAZIONE

Per quanto concerne la remunerazione degli ammatuost, il Consiglio di Amministrazione ha
provveduto a costituire un comitatoQ@mitato per la Remunerazioné) cui demanda, in
ossequio al disposto del Codice, il compito di folane proposte e raccomandazioni sulla
remunerazione degli amministratori delegati, daliti amministratori che ricoprono particolari
cariche e dei dirigenti con responsabilita strategi

In particolare, e previsto che il Comitato (i) e al Consiglio di Amministrazione proposte
per la remunerazione degli Amministratori Delegatilegli altri amministratori che ricoprono
particolari cariche, monitorando l'applicazione ldeldecisioni adottate dal Consiglio di
Amministrazione stesso; e (ii) valuti periodicaneentriteri adottati per la remunerazione dei
dirigenti con responsabilita strategiche, vigilillauloro applicazione sulla base delle
informazioni fornite dagli Amministratori Delegagi formuli al Consiglio di Amministrazione

raccomandazioni generali in materia. Il Comitat@l flormulare le proprie proposte e
raccomandazioni, prevede che una parte signifi@atikei compensi complessivi degli
Amministratori Delegati e dei dirigenti con respabiita strategiche sia legata ai risultati
economici conseguiti dalla Societa e/o al raggionggito di obiettivi specifici preventivamente
indicati dal Consiglio di Amministrazione ovveroglncaso dei dirigenti di cui sopra, dagli
Amministratori Delegati.

Con riferimento segnatamente adteck option ed agli altri sistemi di incentivazione basatieul

azioni, il Comitato presenta al Consiglio di Amnsiimazione le proprie raccomandazioni in
relazione al loro utilizzo ed a tutti i rilevantsgetti tecnici legati alla loro formulazione ed
applicazione. In particolare il Comitato formulaoposte al Consiglio di Amministrazione in
ordine al sistema di incentivazione ritenuto piupapuno e monitora I'evoluzione e

I'applicazione nel tempo dei piani.

Nello svolgimento della proprie funzioni, i compaotiedel Comitato hanno la facolta di
accedere alle informazioni ed alle funzioni aziéndacessarie per lo svolgimento dei loro
compiti, nonché di avvalersi di consulenti esterni.

Alla Data della Relazione il Comitato per la Remazéone, € composto, conformemente a
guanto previsto dal Codice, da tre amministraton asecutivi, nelle persone dei signori Carlo
Baldi, Raimondo Cinti e Giovanni Salsi, i quali saatresi tutti indipendenti.

La Societa, inoltre, ha approvato un regolamentoilpinzionamento di detto comitato, in
forza del quale il Comitato per la Remuneraziongogvocato almeno una volta all'anno e,
comunque, sempre prima della riunione del ConsiglioAmministrazione chiamato a
deliberare sulla remunerazione degli Amministraidelegati o investiti di particolari cariche
e/o dell'alta direzione della Societa, nonché senéwali piani distock option o di assegnazione
di azioni.

La costituzione di tale Comitato garantisce la pimpia informazione e trasparenza sui
compensi spettanti agli Amministratori Delegati, nobé sulle rispettive modalita di
determinazione. Resta tuttavia inteso che, in aonfa all’articolo 2389, terzo comma, del
Codice Civile, il Comitato per la Remunerazioneeste unicamente funzioni propositive
mentre il potere di determinare la remuneraziongli danministratori investiti di particolari
cariche rimane in ogni caso in capo al ConsiglicAdiministrazione, sentito il parere del
Collegio Sindacale.

Nel corso dell'esercizio 2007 il Comitato per lanRenerazione si € riunito due volte ed ha
presentato al Consiglio di Amministrazione proposltia attribuzione all’Amministratore
Delegato di un compenso legato ai risultati ecogommnseguiti dal Gruppo (cfr. paragrafo
10). Le riunioni del Comitato per la Remuneraziengeo state regolarmente verbalizzate.
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10. REMUNERAZIONE DEGLI AMMINISTRATORI
Consiglio di Amministrazione

Al Consiglio di Amministrazione e attribuito il cqito di determinare, esaminate le proposte
del Comitato per la Remunerazione e sentito il €gtl Sindacale, la remunerazione degli
Amministratori Delegati e di quelli che ricopronarpicolari cariche, nonché la suddivisione del
compenso globale deliberato dall’'assemblea deismsitante ai singoli membri del Consiglio.

Nell'ottica di cui sopra e considerata la delibded’assemblea dei soci in data 23 marzo 2006,
che ha determinato in Euro 607.042 per anno -Igeennio dal 2006 al 2008 - il compenso
lordo spettante al Consiglio di AmministrazioneCnsiglio di Amministrazione, esaminate le
proposte del Comitato per la Remunerazione e eseitpparere del Collegio Sindacale, ha
ripartito detto compenso tra gli amministratori @segue con riferimento all’esercizio 2007:

Nome e Cognome Carica Emolumento per la carica
(Euro)
Emilio Bolzoni Presidente 193.025
Roberto Scotti Amministratore Delegato 193.025
Pier Luigi Magnelli Amministratore Esecutivo 27.624
Luigi Pisani Amministratore Non Esecutivo 27.624
Franco Bolzoni Amministratore Non Esecutivo 27.624
Davide Turco Amministratore Non Esecutivo 27.624
Karl-Peter Staack Amministratore Non Esecutivo 22.6
Carlo Baldi Amministratore Indipendente 27.624
Raimondo Cinti Amministratore Indipendente 27.624
Giovanni Salsi Amministratore Indipendente 27.624
Totale 607.042

Si segnala che il Presidente del Consiglio di Anistiazione, signor Emilio Bolzoni,
I’Amministratore Delegato, signor Roberto Scotti & consigliere signor Karl-Peter Staack
ricevono altresi Euro 28.000 ciascuno per la catiGganministratore dagli stessi ricoperta nella
societa del Gruppo Auramo OY.

Si segnala, inoltre, che al’Amministratore Delegatignor Roberto Scotti, € stato attribuito un
compenso variabile connesso al raggiungimento ecifpi obbiettivi economici da parte del
Gruppo.

Piu in particolare, su proposta del Comitato peRdsnunerazione, in data 19 dicembre 2007 il
Consiglio di Amministrazione ha deliberato I'atiibone all’Amministratore Delegato di un
compenso aggiuntivo correlato all'incremento deéditla del Gruppo e pari a:

- il 25% del compenso relativo all'esercizio diefifnento, nel caso in cui I'incremento
dell’Ebitda rispetto a quello previsto nblsiness plan per il triennio 2007-2009 sia
inferiore ad Euro 0,2 milioni (ma comungue maggidirgero); o

- il 50% del compenso relativo all'esercizio diefifnento, nel caso in cui I'incremento
dell’Ebitda rispetto a quello previsto nblsiness plan per il triennio 2007-2009 sia
uguale o superiore ad Euro 0,2 milioni.

Principali Dirigenti
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La tabella che segue offre indicazione dei princigaigenti della Societa con responsabilita
strategiche.

Nome e Cognome Qualifica Anzianita di servizio come
dirigente

Marco Bisagni Direttore Amministrativo 1 giugno 2001

Carlo Fallarini Direttore Commerciale 1 giugno 2001

Daniele di Bona Direttore di Produzione 1 febbrad02

Pietro Foroni Direttore Tecnico 1 giugno 2001

Claudio Carnieletto Direttore Assicurazione e Qualita 1 gennaio 2006

Massimiliano Paratore Direttore Acquisti 1 gennzi®6

Gli anzidetti principali dirigenti della Societareficiano (i) di un sistema di remunerazione in
parte variabile e legato al raggiungimento di dateati obbiettivi e (ii) di un piano dstock
option approvato con deliberazione del Consiglio di Amistiiazione in data 30 maggio 2001 e
7 marzo 2006 e con deliberazione assemblearensii dell’articolo 114bis del Testo Unico, in
data 23 marzo 2006. Per ulteriori informazioni ai finvio al documento informativo
predisposto ai sensi dell'articolo ®is del Regolamento Emittenti pubblicato sul sititernet
della Societa, www.bolzoni-auramo.it.

Nel corso dell’esercizio 2007 gli stessi principditigenti hanno percepito una remunerazione
cumulativa, comprensiva deonus corrisposti, pari ad Euro 454.954,51.
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11. COMITATO PER IL CONTROLLO INTERNO

Il Consiglio di Amministrazione ha provveduto a @msre un comitato per il controllo interno
cui demanda il compito di analizzare le problentegied istruire le pratiche rilevanti per il
controllo delle attivita aziendali Comitato per il Controllo Interno ™).

BN

Alla Data della Relazione il Comitato per il Corloo Interno € composto da tutti
amministratori non esecutivi ed indipendenti e, piecisamente, dai signori Carlo Baldi,
Raimondo Cinti e Giovanni Salsi.

Il Comitato per il Controllo Interno ha funzioni msultive e propositive volte ad assistere |l
Consiglio di Amministrazione:

- nella definizione delle linee di indirizzo des®ma di controllo interno;

- nell'individuazione di un amministratore esecatiincaricato di sovrintendere alla
funzionalita del sistema di controllo interno;

- nella valutazione, con cadenza almeno annualadkguatezza, dell’efficacia e
dell’effettivo funzionamento del sistema di conlinahterno; e

- nella descrizione, da fornire nella relazione golverno societario, degli elementi
essenziali del sistema di controllo interno.

Il Comitato per il Controllo Interno riferisce alb@siglio di Amministrazione, sull’opera svolta
e sull'adeguatezza del controllo interno. Il Conatavolge il proprio compito in modo del tutto
autonomo e indipendente sia nei riguardi degli Amgtratori Delegati, per quanto riguarda le
tematiche di salvaguardia dell'integrita aziendam, della societa di revisione, per quanto
concerne la valutazione dei risultati da essa d¢isposla relazione e nella lettera di
suggerimenti.

In particolare, il Comitato per il Controllo Inteyrina il compito di:

- valutare, unitamente al dirigente preposto alaarione dei documenti contabili
societari ed ai revisori, il corretto utilizzo daincipi contabili e la loro omogeneita ai
fini della redazione del bilancio consolidato;

- su richiesta dell’lamministratore esecutivo alpooincaricato, esprimere pareri su
specifici aspetti inerenti alla identificazione geincipali rischi aziendali nonché alla
progettazione, realizzazione e gestione del sist#roantrollo interno;

- esaminare il piano di lavoro preparato dal prépad controllo interno nonché le
relazioni periodiche dallo stesso predisposte; e

- svolgere gli ulteriori compiti che gli vengono trdiuiti dal Consiglio di
Amministrazione.

Sono invece riservate al Collegio Sindacale le ifamizdi cui ai criteri applicativi 8.C.3, lettere
(d) ed (e), del Codice, ossia (i) la valutazionkedgroposte formulate dalle societa di revisione
per ottenere I'affidamento del relativo incaricenohé del piano di lavoro predisposto per la
revisione e i risultati esposti nella relazioneedlaneventuale lettera di suggerimenti e (i) la
vigilanza sull'efficacia del processo di revisioruntabile.

La Societa ha approvato un regolamento per il himainento del Comitato per il Controllo
Interno, in forza del quale detto Comitato si reo@ almeno due volte all’'anno in occasione
dell'approvazione del progetto di bilancio e deltazione semestrale da parte del Consiglio di
Amministrazione.

Nello svolgimento della proprie funzioni, i compatiedel Comitato hanno la facolta di
accedere alle informazioni ed alle funzioni aziéndacessarie per lo svolgimento dei loro
compiti, nonché di avvalersi di consulenti esterni.
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Nel corso dell'esercizio 2007 il Comitato per il i@mllo Interno si € riunito quattro volte,
svolgendo, in particolare, funzione propositivacairle concrete modalita di adozione del
modello organizzativo ex D. Lgs. 231/01 (cfr. paedg 12.3).

Le riunioni del Comitato per il Controllo Internorso state regolarmente verbalizzate.
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12. SISTEMA DI CONTROLLO INTERNO

Il sistema di controllo interno & I'insieme dei pessi diretti a monitorare l'efficienza delle
operazioni aziendali, laffidabilita dell'informaane finanziaria, il rispetto di leggi e
regolamenti, la salvaguardia dei beni aziendali.

La responsabilita del sistema del controllo interappartiene di fatto al Consiglio di
Amministrazione che ne stabilisce le linee di irtio e la gestione dei rischi aziendali,
verificando, con l'assistenza del Comitato per dn€@ollo Interno e del preposto al controllo
interno, periodicamente il funzionamento del sistestesso. La nomina del Comitato per il
Controllo Interno infatti non comporta la sottramo al Consiglio dei compiti e delle
responsabilita relativamente al dovere di vigilasabgenerale andamento della gestione.

12.1  Amministratore esecutivo incaricato del sistaa di controllo interno

All’Amministratore Delegato, signor Roberto Scattistato attribuito il compito di definire gli
strumenti e le modalita di implementazione delesigt, in attuazione delle linee-guida stabilite
dal Consiglio di Amministrazione; lo stesso Ammiragore ne assicura I'adeguatezza
complessiva, la concreta funzionalita e l'adeguameadle modificazioni delle condizioni
operative e del panorama legislativo e regolamentarparticolare, egli cura l'identificazione,
il monitoraggio e le modalita di gestione dei riselziendali, che sottopone all'esame del
Consiglio di Amministrazione.

Il sistema di controllo interno risponde all'esigardi tutela di una sana ed efficiente gestione,
nonché di individuare, prevenire e gestire rischnatura finanziaria ed operativa e frodi a
danno della Societa.

L’Amministratore Delegato, signor Roberto Scotti,a hproposto al Consiglio di
Amministrazione la nomina dell’attuale prepostaantrollo interno, signor Marco Rossi (cfr.
paragrafo 12.2).

12.2 Preposto al controllo interno

La Societa, ha provveduto a nominare quale pregastontrollo interno il signor Marco Rossi
ed ha posto in essere i presupposti utili a faheidetto preposto non dipenda gerarchicamente
da alcun responsabile di aree operative, rifereddb proprio operato all’Amministratore
Delegato, al Comitato per il Controllo Interno édCallegio Sindacale, e sia dotato delle risorse
utili all'efficace svolgimento della propria funzie di controllo.

Il signor Marco Rossi non é responsabile di alcarga operativa della Societa ed ha accesso a
tutte le informazioni utili allo svolgimento delgprio incarico.

Nel corso dell’'esercizio 2007 il preposto al coldtranterno oltre a svolgere le funzioni di
controllo direttamente connesse alla gestione Istoga essere attivita aventi ad oggettier
alia, 'nmplementazione, dal 1 gennaio 2008, di un rusnaftware gestionale presso I'Emittente
(ed il cui utilizzo verra quindi allargato a tuitadGruppo) che ha richiesto la revisione di alcune
procedure contabili e gestionali esistenti. Dettgplementazione, in corso alla Data della
Relazione, prevede anche l'introduzione di speodtt ulteriori protocolli ditest e di controllo
relativi sia al’Emittente sia alle societa da essatrollate.

12.3 Modello organizzativo ex D. Lgs. 231/2001

In attuazione della delibera del Consiglio di Amisirazione in data 20 settembre 2007 la
Societa ha avviato nel corso dell’esercizio 200&ompletato nel primo trimestre 2008, il
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progetto per la stesura e la implementazione daldlo® Organizzativo ai sensi del Decreto
Legislativo n. 231 in data 8 giugno 200Dgcretd’) .

La Societa ha proceduto ad una verifica delle itdtizziendali al fine di identificare le aree di
rischio per il compimento di reati presuppostoiai flel citato provvedimento normativo; in
parallelo sono state anche identificate le funzamiéndali che maggiormente sono coinvolte in
tali attivita a rischio.

| reati presupposto che sono stati identificatiligoaggiormente rilevanti per la Societa sono
quelli indicati negli articoli 24, 25 (Reati comnsésnei rapporti con la Pubblica

Amministrazione), 23er (Reati societari) e 28xies (Reati di abuso di informazioni

privilegiate e di manipolazione del mercato) di albDecreto.

Il Modello Organizzativo € stato approvato e, cgusmtemente, implementato con delibera del
Consiglio di Amministrazione in data 26 marzo 200@®ntestualmente all’approvazione del
Modello Organizzativo, la Societd ha nominato aneheOrganismo di Vigilanza, dotato dei
requisiti di autonomia ed indipendenza, con il ciingi vigilare costantemente sulla efficacia,
I'efficienza e l'adeguatezza rispetto alla realtZieadale, del Modello Organizzativo. |
componenti nominati sono i signori Carlo Baldi, @iani Salsi, Raimondo Cinti (che sono
altresi consiglieri indipendenti dell’Emittenteflerano in carica un anno dalla nomina.

Il Modello Organizzativo prevede una serie di peotlt di comportamento volti ad evitare |l
compimento, o a ridurne il rischio, di reati pregogto ai sensi del Decreto, nell'interesse o a
vantaggio della Societa, da parte di amministratirigenti, dipendenti, collaboratori della
Societa o di terzi, comungue assoggettati al chatocalla vigilanza della Societa.

Contestualmente alla approvazione del Modello Gegativo, la Societa ha altresi disposto di
awviare le attivita drisk assessment e digap analysis in merito ai reati di cui agli articoli 25-
septies e 25octies del Decreto.

Con particolare riferimento ai reati di omicidiolpoaso e di lesioni colpose gravi o gravissime
in violazione delle norme antinfortunistiche, lac&®a ha ritenuto importante, pur essendo gia
dotata di validi presidi e controlli in materia dicurezza sui luoghi di lavoro, procedere
all’elaborazione di ulteriori presidi di controlin materia, anche al fine di recepire i disposti
che la recentissima riforma della Legge 626/1994nkradotto al fine della validita e della
tenuta del Modello Organizzativo.

Il Modello Organizzativo verra esteso, con le opwoe modifiche ed integrazioni, anche alla
controllata italiana Bolzoni Auramo S.r.l.

Contestualmente alla approvazione del Modello Gegativo, la Societa ha altresi approvato
un proprio Codice Etico, che costituisce la hatumloluzione, anche al fine di prevenire i reati
presupposto di cui al Decreto, della Carta dei X aaiendali, gia in essere dal 2003. Il Codice
Etico verra nel tempo esteso a tutte le societ&dgbpo anche straniere.

12.4 Societa di revisione

L’attivitd di revisione contabile e effettuata dadenta Ernst & Young S.p.A., societa di
revisione iscritta all'albo speciale di cui allmdlo 161 del Testo Unico, nominata, per gli
esercizi 2006-2011, dallassemblea ordinaria dagjlonisti in data 23 marzo 2006, preso atto
del parere favorevole espresso dal Collegio Siddaca

12.5 Dirigente preposto alla redazione dei documertontabili societari

Si segnala che ai sensi dell'articolo l@S-dello Statuto, il Consiglio di Amministrazione
nomina, previo parere del Collegio Sindacale, assdell’articolo 154bis del Testo Unico, il
dirigente preposto alla redazione dei documentitatmh societari, il quale deve possedere
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requisiti di professionalita caratterizzati da sfie@ competenza in materia di amministrazione,
finanza e controllo.

Il Consiglio di Amministrazione, nel corso dellaimione del 27 aprile 2007, preso atto del
parere favorevole espresso dal Collegio Sindacalerificata la sussistenza dei requisiti di
professionalita previsti dallo Statuto sociale, m@minato il signor Marco Bisagni quale
Dirigente Preposto alla redazione dei documentiatni societari ai sensi dell’articolo 154s
Testo Unico e successive modifiche.

Il signor Marco Bisagni ricopre attualmente la fiame di Direttore Amministrativo della
Societa e, in tale qualita, & nel possesso di qopEri € mezzi per I'esercizio delle proprie
prerogative.
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13. INTERESSI DEGLI AMMINISTRATORI E OPERAZIONI CO N PARTI
CORRELATE

Nell'effettuazione di operazioni con parti correlata Societa, segue linee guida deliberate dal
Consiglio in data 19 maggio 2006 che, a norma altitolo 2391bis del Codice Civile,
assicurano la trasparenza e la correttezza soskareziprocedurale delle operazioni con parti
correlate e obbliga a renderle note nella relazgulia gestione.

Detti principi si applicano alle operazioni realitz direttamente o per il tramite di societa
controllate e disciplinano le operazioni stessetémmini di competenza decisionale, di
motivazione e di documentazione. Allorgano di cold €& deputata la vigilanza
sull’osservanza delle regole adottate con riferimead operazioni con parti correlate,
riferendone in assemblea.

Ai sensi delle anzidette linee guida per le op@mizton parti correlate, si segnala che:

- per parti correlate devono intendersi i soggetie sono definiti tali dal principio
contabile internazionale 1AS 24;

- per operazioni deve intendersi qualsiasi attotrdsferimento di risorse, servizi o
obbligazioni tra parti correlate, indipendentememtal fatto che sia pattuito un
corrispettivo;

- le operazioni con parti correlate devono rispetiiteri di trasparenza e di correttezza
sostanziale (correttezza dell'operazione dal pdntasta economico, quando ad esempio
il prezzo di trasferimento di un bene sia allineata i prezzi di mercato) e procedurale;

- la documentazione a supporto delle operaziomjuéecon parti correlate € conservata in
modo da consentire di individuare le caratterigtiaell’operazione, la natura della
correlazione, linteresse della Societa allopevagi le eventuali caratteristiche di
atipicita e/o inusualita dell'operazione e le midati determinazione delle condizioni
economiche dell’operazione;

- ove lo richiedano la natura, I'entita e le caastiche dell’operazione, il Consiglio di
Amministrazione e/o gli organi delegati, ove lasste rientri nelle loro attribuzioni ai
sensi dei presenti principi di comportamento, carahe I'operazione venga conclusa
con lassistenza di esperti indipendenti ai finillalevalutazione dei beni e della
consulenza finanziaria, legale o tecnica, attravd'eccquisizione difairness e/o legal
opinion; e

- le operazioni infragruppo concluse tra due sacwintrollate, collegate, ovvero tra la
controllante e tali societa, sono soggette, ricwtome i presupposti di cui alle linee
guida, a tempestiva comunicazione alla capogruppnoBi.

Il Consiglio di Amministrazione e chiamato ad apgn@® preventivamente le operazioni con
parti correlate, ivi incluse le operazioni infragpo, salvo le operazioni tipiche o usuali ovvero
quelle da concludersi a condiziatandard.

Sono riservate alla competenza esclusiva ed alitsagione preventiva del Consiglio di
Amministrazione le operazioni con parti correlexearticolo 71bis del Regolamento Emittenti
(i.e. operazioni con parti correlate, concluse anchelgeamite di societa controllate, che per
oggetto, corrispettivo, modalita o tempi di readizione possono avere effetti sulla salvaguardia
del patrimonio aziendale o sulla completezza eeti@zza delle informazioni, anche contabili,
relative all'emittente), mentre sono sottopostéesdme ed all’approvazione del Consiglio di
Amministrazione, di norma in via preventiva, sirgjohente o cumulate con altre operazioni ad
esse collegate effettuate nell’arco dei dodici npesicedenti, anche se rientranti nei limiti di
valore dei poteri attribuiti al Presidente ed aftiAninistratore Delegato, le operazioni di:

- compravendita di immobili per un prezzo superteuro 100.000;
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- compravendita di partecipazioni non di contrgdér un prezzo superiore a Euro 100.000;
- compravendita di partecipazioni di controllo cuiabi importo;

- finanziamenti e garanzie (ivi compreso il rilasdi polizze fideiussorie) di importo
superiore a Euro 20.000; e

- contratti di appalto, di opera, di consulenza, s#irvizi, di sponsorizzazione, di
outsourcing e similari, per un corrispettivo ansuperiore a Euro 50.000.

Al di sotto di tali limiti di valore le operaziorin questione potranno essere realizzate dal
Presidente, dal’Amministratore Delegato ovverol| rigpetto dei poteri loro attribuiti, dai
dirigenti muniti di procura. Ciascuno di essi posa ritenuto opportuno, acquisfieérness e/o
legal opinion. In ogni caso dovra essere acquisita e conselyalacumentazione a supporto
delle operazioni eseguite.
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14. NOMINA DEI SINDACI

Ai sensi dell’articolo 22 dello Statuto, il CollegBindacale &€ composto di tre Sindaci effettivi e
due supplenti, rieleggibili, e funziona ai sensLdgge.

Non possono essere eletti Sindaci e, se elettadiem dall’incarico coloro che si trovino nelle
situazioni impeditive e di ineleggibilita o che naiano in possesso dei requisiti di
professionalita, onorabilita ed indipendenza ptedalla normativa vigente. Ferme restando le
situazioni di ineleggibilita previste dalla leggemn possono essere nominati sindaci, e se eletti
decadono dall'incarico, coloro che ricoprono inclaridi amministrazione e controllo in misura
superiore ai limiti stabiliti dalla normativa digge e di regolamento vigenti. All’'atto della loro
nomina I'assemblea determina la retribuzione arnspéttante ai Sindaci. Ai Sindaci compete
il imborso delle spese sostenute nell'esercizitedero funzioni.

La nomina dei Sindaci é effettuata sulla basestie Isecondo le seguenti procedure al fine di
assicurare alla minoranza la nomina di un Sinddtettieo e di un Sindaco supplente. E

prevista la presentazione di liste composte di skewoni: 'una per la nomina dei Sindaci

effettivi e I'altra per la nomina dei Sindaci suppli. Le liste debbono contenere un numero di
candidati non superiore al numero dei membri dggaee, elencati mediante un numero
progressivo. Ogni candidato potra presentarsi asata lista a pena di ineleggibilita.

Hanno diritto a presentare una lista gli azioni$te da soli o insieme ad altri azionisti siano
complessivamente titolari, al momento di presentazidella lista, della quota di partecipazione
del capitale sociale costituito da azioni averittdi di voto in Assemblea ordinaria, individuata
in conformita con quanto stabilito dalle disposizidi legge e regolamentad.€ 2,5%) o, in
mancanza, di statuto vigenti in materia di eleziah®i componenti del Consiglio di
Amministrazione della Societa. Ogni azionista podaorrere a presentare una sola lista; in
caso di violazione non si tiene conto dell'appogiato relativamente ad alcuna delle liste.

Le liste, sottoscritte da coloro che le presentatoyranno essere depositate presso la sede
legale della Societa almeno quindici giorni primagdello fissato per 'assemblea in prima
convocazione, salvo i diversi termini inderogabitmeeprevisti dalle disposizioni di legge e di
regolamento, corredate (i) delle informazioni rigkatall’identita dei soci che hanno presentato
le liste, con l'indicazione della percentuale drtpaipazione complessivamente detenuta e di
una certificazione dalla quale risulti la titolaridi tale partecipazione; (ii) di una dichiarazione
dei soci diversi da quelli che detengono, anchgicmtamente, una partecipazione di controllo
o di maggioranza relativa, attestante l'assenzaagporti di collegamento previsti dalla
normativa vigente con questi ultimi; e (iii) un'eseente informativa sulle caratteristiche
personali e professionali dei candidati, nonchérth dichiarazione dei medesimi candidati
attestante il possesso dei requisiti previsti deli@e e della loro accettazione della candidatura.
Ogni azionista ha diritto di votare una sola lista.

Risulteranno eletti Sindaci effettivi i primi duardidati della lista che avra ottenuto il maggior
numero di voti e il primo candidato della lista ctera risultata seconda per numero di voti.
Risulteranno eletti Sindaci supplenti il primo cafado della lista che avra ottenuto il maggior
numero di voti e il primo candidato della lista d@a risultata seconda per numero di voti. In
caso di parita di voti fra due o piu liste risuéteno eletti Sindaci i candidati piu giovani per eta
fino a concorrenza dei posti da assegnare.

Il Presidente del Collegio Sindacale & nominat¢atalemblea tra i sindaci effettivi eletti dalla
minoranza.

Ove vengano meno i requisiti richiesti dalla noiineb dallo Statuto, il Sindaco decade dalla
carica.

In caso di sostituzione di un Sindaco effettivdyemutra, fino alla successiva assemblea, il primo
supplente appartenente alla medesima lista di quelssato. Nell'ipotesi di sostituzione del
Presidente, la presidenza é assunta, fino alleessis@ assemblea, dall’altro membro effettivo
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e, in mancanza, dal primo membro supplente, tddlta lista cui apparteneva il Presidente
cessato. Qualora lI'assemblea debba provvederenai gé Legge alle nomine dei Sindaci
effettivi e/o supplenti e/o del Presidente necesgagr I'integrazione del Collegio Sindacale a
seguito di sostituzione si procede secondo leigtahi che seguono:

- nel caso occorra procedere alla sostituzioneSitellaco effettivo e/o supplente tratto
dalla lista che é risultata seconda per maggioremardi voti, sono proposti per la carica
rispettivamente i candidati a Sindaco effettivo Siadaco supplente, non eletti, elencati
nelle corrispondenti sezioni della medesima listaselta eletto chi ottiene il maggior
numero di voti favorevoli;

- in mancanza di nominativi da proporre ai serdi ptecedente paragrafo, e nel caso
occorra procedere alla sostituzione del/dei Sindfettivi e/o supplenti tratti dalla lista
che ha ottenuto il maggior numero di voti, si aqqutio le disposizioni del Codice Civile e
I'assemblea delibera a maggioranza dei votantludsndo dal computo gli astenuti. Nel
caso in cui venga presentata un’unica lista I'afdean delibera a maggioranza dei
votanti, escludendo dal computo gli astenuti erbsipienza spetta al candidato elencato
al primo posto della sezione della lista contenentandidati alla carica di Sindaco
effettivo. In caso di sostituzione di un Sindactetifvo o del Presidente subentrano, fino
alla successiva assemblea, rispettivamente, ila8mdupplente e il Sindaco effettivo
nell'ordine progressivo risultante dalla elencaeiamella corrispondente sezione della
lista. Qualora I'assemblea debba provvedere aii skriegge alle nomine dei Sindaci
effettivi e/o supplenti e del Presidente necessaee l'integrazione del Collegio
Sindacale a seguito di sostituzione si applicanalitgosizioni del Codice Civile e
I'assemblea delibera a maggioranza dei votantiygsndo dal computo gli astenuti.
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15. SINDACI

Ai sensi dell’articolo 22 dello Statuto, il CollegBindacale &€ composto di tre Sindaci effettivi e
due supplenti, rieleggibili, e funziona ai senslegjge.

| sindaci agiscono con autonomia ed indipendenperanto, non sono “rappresentanti’ della
maggioranza o minoranza che li ha indicati o eletti

| Sindaci mantengono la massima riservatezza imerdi documenti ed alle informazioni
acquisiti nello svolgimento del loro incarico e péttano la procedura adottata per la
comunicazione all'esterno di notizie riguardantSlacieta.

Il Collegio Sindacale, in carica alla data dellaegante relazione, € stato nominato
dallassemblea del 27 aprile 2007 e scadra daltecacaon I'approvazione del bilancio di
esercizio al 31 dicembre 2009. Esso € cosi composto

Nome e Cognome Carica Data di nomina
Giorgio Picone Presidente 27 aprile 2007
Benvenuto Girometti Sindaco effettivo 27 aprile 200
Fiorenzo Salvini Sindaco effettivo 27 aprile 2007
Maria Gabriella Anelli Sindaco supplente 27 appitd7

Andrea Foschi Sindaco supplente 27 aprile 2007

Si segnala che I'elezione del Collegio Sindacalgi agcarica € avvenuta in data 27 aprile 2007

nel rispetto dei meccanismi prescritti dallo Statatdescritti nel precedente paragrafo 14. In

questo contesto si segnala che il signor Giorgomd, Presidente del Collegio Sindacale, e

stato nominato nell’ambito dei Sindaci eletti nditda di minoranza presentata da Banca Intesa
S.p.A.; dalla stessa lista € stato tratto il sighiedrea Foschi, Sindaco Supplente.

| restanti membri del Collegio Sindacale, segnatamé signori Benvenuto Girometti e
Fiorenzo Salvini (Sindaci effettivi) e Maria GabllgeAnelli (Sindaco supplente), sono stati
eletti nell’ambito della lista presentata dall’azsta di riferimento Penta Holding S.r.l.

La seguente tabella indica le cariche ricopertdi ddiyiali componenti del Collegio Sindacale
in altre societa.

Nome e Cognome

Societa

Carica

Giorgio Picone

Unipol Gruppo Finanziario S.p.A.
Aurora Assicurazioni S.p.A.
S.AC.L. Sl
Goccia di Carnia S.p.A.
Mineralbirra S.r.l.
Salumi Boschi F.1li S.r.l.

Meverin S.r.l.

Societa Agricola Santa Teresa S.r.l.

Italiana Parcheggi S.p.A.

Impresa Edile Casino di Marore S.r.l.

Opem S.r.l.
SACIFIN S.r.l.
Penta Holding S.r.I.

o effettivo
Presidente Collegiodaicale
Sindaco effettivo
Sindaco effettivo
Presidente Collegio Sindacale
Sindaco effettivo
Presidente Collegio Sindacale
Sindacotaftet
Presidente Collegio Sialta
PresidentfeGio Sindacale
Sindaco effettivo
Presidente Collegio Sindacale

Sindaco effettivo
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Nome e Cognome

Societa

Carica

Benvenuto Girometti

Fiorenzo Salvini

Milltex S.p.A.
MO.TRI.DAL S.p.A.

CDS Lavorazione Materie Plastiche S.r.l.

I.S.E.A. S.p.A.
Home Vision Soc. Coop.
Centro Elettrico Elaborazione Dati S.r.1.
Penta Holding S.r.l.
Banca di Piacenza S.p.A.
RDB Centro S.p.A.
SCRIBA S.r.l.
O.M.B.M. S.p.A.
Penta Holding S.r.I.

Sindaco effettivo
Presidente Gelllegio Sindacale
PresiddeteCollegio Sindacale
Presidente del Collegio Sindacale
Presidente del CollegialSoale
Liquidatgiudiziale
Presidente del Collegio Siadlac
Presidente del Collegide®iale
Presidente del &€gpdl Sindacale
Presidente del Collegio Sindacale
Curatore fallimentare

Sindaco effettivo

Si riportano di seguito le informazioni sulle céeastiche personali e professionali dei singoli
componenti del Collegio Sindacale.

Giorgio Picone nato a Eboli (SA) il 29 aprile 1945, nel 1971 laurea in Economia e

Commercio presso I'Universita degli Studi di Parmdilitato alla professione di dottore

commercialista e di revisore contabile, esercitdidara professione presso il suo studio di
Parma.

Benvenuto Giromettinato a Ziano Piacentino (PC) il 26 marzo 1923,1829 si laurea in
Economia e Commercio presso I'Universita degli Stidrirenze. Abilitato alla professione di
dottore commercialista e di revisore contabiler@t®la libera professione presso il suo studio
di Piacenza.

Fiorenzo Salvininato a Fiorenzuola (PC) il 22 ottobre 1951, r#&13. si laurea in Economia e

Commercio presso I'Universita “Luigi Bocconi” di Mino. Abilitato alla professione di dottore

commercialista e di revisore contabile, esercitdidara professione presso il suo studio di
Piacenza.
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16. RAPPORTI CON GLI AZIONISTI
Sito I nternet

L'Emittente ha istituito un’apposita sezione (demogia ‘1nvestor relations’) nell’ambito del
proprio sitointernet (www.bolzoni-auramo.it), facilmente individuabikxd accessibile, nella
quale sono messe a disposizione le informaziontc@menti I'Emittente che rivestono rilievo
per i propri azionisti, in modo da consentire agjueltimi un esercizio consapevole dei propri
diritti.

Investor Relations

La Societa ha incaricato quale responsabile papparti con gli investitori istituzionali e con
gli altri soci (c.d.Investor Relator) il signor Marco Rossi, con il compito di curatelialogo
con gli azionisti e con gli investitori istituziolna

Resta in ogni caso esclusa la possibilitd di damgd a comunicazioni su fatti rilevanti
anticipate rispetto alle comunicazioni al mercassendo lo stesdovestor Relator soggetto
alle disposizioni della procedura per il trattancemtelle informazioni riservate di cui al
precedente paragrafo 6.
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17. ASSEMBLEE
Per l'intervento e la rappresentanza in Assembédgono le disposizioni di Legge.

Ai sensi dell’articolo 10 dello Statuto, possontemenire in assemblea gli azionisti cui spetta il
diritto di voto che esibiscano I'apposita certificane rilasciata dall'intermediario che in regime
di dematerializzazione tiene i conti, almeno duerrgi non festivi prima del’Assemblea e
comunicata alla Societa.

Le certificazioni che siano state depositate possmsere ritirate successivamente al deposito,
prima che I'assemblea abbia deliberato, fermo nelstache tale ritiro comporta il venir meno
della legittimazione all'intervento in AssemblegqeBa al Presidente dellAssemblea, anche a
mezzo di appositi incaricati, verificare la regakadella costituzione del’Assemblea, accertare
l'identita e la legittimazione dei presenti, nonek§olare lo svolgimento dei lavori assembleari
stabilendo modalita di discussione e di votaziahaaxertare i risultati delle votazioni.

Alle Assemblee partecipano, di norma, tutti gli Amistratori.

La Societa si € dotata, con delibera assembleadatan 23 gennaio 2006, di un regolamento
assembleare volto a disciplinare lo svolgimentdakdemblea ordinaria e straordinaria dei soci
di Bolzoni. Detto regolamento & disponibile e szabile sul sitointernet della Societa
all'indirizzo www.bolzoni-auramo.it.
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18. CAMBIAMENTI DALLA CHIUSURA DELL’ESERCIZIO DIR  IFERIMENTO

Salvo quanto illustrato nella Relazione, dalla daitachiusura dell’esercizio al 31 dicembre
2007 alla Data della Relazione non si sono vetificambiamenti nella struttura dorporate
governance dell’Emittente.
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TABELLA 1 : STRUTTURA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E DEI'  COMITATI
Consiglio di Amministrazione Comitato Controllo Interno | Comitato Remunerazione
Non Numem}ﬂghﬂ
Carica Componenti Esecutivi esecutivi Indipendenti ok Incfl*r ichi rkk ok ik ok
Presidente Bolzoni Emilio X 100% 0
Amministratore Scotti Roberto X 100% 0
Delegato
Amministratore Magnelli Pier Luigi X 100% 0
Amministratore Pisani Luigi X 77% 0
Amministratore Bolzoni Franco X 85% 0
Amministratore Turco Davide X 62% 3
Amministratore Staack Karl-Peter X 77% 0
Amministratore Baldi Carlo X 54% X 100% X 100%
Amministratore Cinti Raimondo X X 69% X 75% X 100%
Amministratore Salsi Giovanni X 92% X 100% X 100%
:\ilfl;rr?neqré)n:ic;mioni svolte durante I'esercizio di Consiglio di Amministrazione: 13 Comitato Controllo Interno: 4 Comitato Remunerazioni: 2
NOTE
* La presenza dell’'asterisco indica se 'amminigtra & stato designato attraverso liste presedgdi@ minoranza.
** In questa colonna € indicato il numero di incéiidi amministratore o sindaco ricoperti dal sagmeteressato in altre societa quotate in meregtlamentati, anche esteri, in
societa finanziarie, bancarie, assicurative olevanti dimensioni. Nella Relazione sudiarporate governance gli incarichi sono indicati per esteso.
rkx In questa colonna ¢ indica con una “X” 'appantenza del membro del Consiglio di Amministraziah€omitato.
rkkk In questa colonna ¢ indicata la percentual@drtecipazione degli amministratori rispettivargealle riunioni rispettivamente del Consiglio dinfninistrazione e dei Comitati.
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TABELLA 2 : COLLEGIO SINDACALE

Carica Componenti Percentuale d(ijga(r:tgltl:(ia%?gione alle riunioni Numero altri incarichi**
Presidente Picone Giorgio* 100% 14

Sindaco effettivo Girometti Benvenuto 100% 7

Sindaco effettivo Salvini Fiorenzo 100%

Sindaco supplente Anelli Maria Gabriella N.A.

Sindaco supplente Andrea Foschi* N.A. 11

Numero riunioni svolte durante I'esercizio di riferimento: 6

Quorum richiesto per la presentazione delle liste da pagtdelle minoranze per I'elezione di uno o piu membeffettivi (ex art. 148 Testo Unico)22,5%

NOTE

* L’asterisco indica se il sindaco € stato desigratraverso liste presentate dalla minoranza.

*x In questa colonna é indicato il numero di inchiidi amministratore o sindaco ricoperti dal sdggeteressato in altre societa. Nella Relazian&a orporate governance gli

incarichi sono indicati per esteso.




TABELLA 3 : ALTRE PREVISIONI DEL CODICE DI AUTODISCIPLINA

Sintesi delle motivazioni dell’eventuale scostamentdalle

St NO raccomandazioni del Codice
Sistema delle deleghe e operazioni con parti coregk
Il Consiglio di Amministrazione ha attribuito detegydefinendone:
a) limiti X
b) modalita d’esercizio X
¢) e periodicita dell'informativa X
Il Consiglio di Amministrazione si é riservato lase e approvazione delle operazioni X
aventi un particolare rilievo economico, patrimdaia finanziario (incluse le operazioi
con parti correlate)?
Il Consiglio di Amministrazione ha definito lineetigla e criteri per l'identificazione X
delle operazioni “significative”?
Le linee-guida e i criteri di cui sopra sono ddsianella relazione? X
Il Consiglio di Amministrazione ha definito appasjtrocedure per 'esame e X
approvazione delle operazioni con parti correlate?
Le procedure per I'approvazione delle operazioni garti correlate sono descritte nella X
relazione?
Procedure della pit recente nomina di amministratore sindaci
Il deposito delle candidature alla carica di amstiaitore € avvenuto con almeno diegi  N.A. La Societa € stata ammessa a quotazione in dataaggio 2006. Lz
giorni di anticipo? nomina degli amministratori &€ avvenuta prima d@ @éta.
Le candidature alla carica di amministratore erarmmpagnate da esauriente N.A. La Societa € stata ammessa a quotazione in dataaggio 2006. Lz
informativa? nomina degli amministratori & avvenuta prima d@ @éta.
Le candidature alla carica di amministratore eratmmpagnate dall'indicazione N.A. La Societa € stata ammessa a quotazione in dataaggio 2006. Lz
dell'idoneita a qualificarsi come indipendenti? nomina degli amministratori & avvenuta prima d@ @éta.
Il deposito delle candidature alla carica di sirmdl@@vvenuto con almeno dieci giorni(di X
anticipo?
Le candidature alla carica di sindaco erano accgmgia da esauriente informativa? X
Assemblee
La societa ha approvato un Regolamento di Assermblea X
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Sintesi delle motivazioni dell’eventuale scostamentdalle
Sl NO L ;
raccomandazioni del Codice
Il Regolamento ¢ allegato alla relazione (o € iaticdove esso é ottenibile/scaricabilg)? X
Controllo interno
La societa ha nominato i preposti al controllo ine® X
| preposti sono gerarchicamente non dipendentésiponsabili di aree operative? X
Unita organizzativa preposta al controllo interno Bolzoni ha individuato quale preposto al contratiterno il signor Marcg
Rossi. Le funzioni del preposto al controllo intersono quelle d
verificare 'adeguatezza e I'efficienza del sisteenproporre le necessal
soluzioni correttive qualora si riscontrino anoraali
I nvestor relations
La societa ha nominato un responsalvilestor relations? X

Unita organizzativa e riferimenti (indirizzo/tel@fo/fax/e-mail) del responsabile
investor relations

Dott. Marco Rossi,

Bolzoni S.p.A., Podenzano (Piacenza), Localitasdda,
Tel. +39.0523.555511, Fax. +39.0523.555535,

e-mail investor.relator@bolzoni-auramo.com
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